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1 INDLEDNING

1.1 Indledning
Kommunens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling. Vi har i Viborg Kommunes Dagtilbud szerlig fokus pa de leeringsmiljger, vi tilbyder
bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og lzering er i fokus, sa bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.

Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.
Dagtilbuddets indledning

Dette er Bgrnehuset Lupinmarkens paadagogiske laereplan for bgrnehaven. I den padagogiske lzereplan
saetter vi mal for vores paedagogiske arbejde i den kommende periode. Laereplanen vil beskrive vores
paedagogiske grundlag, hvordan vi opfylder vores mal, samt hvordan vi undervejs vil sikre, at vi er pd
ret kurs.

Den paedagogiske laereplan er udarbejdet af den samlede personalegruppe og lederen i Bgrnehuset
Lupinmarken.

Leereplanen er det paedagogiske personales vigtigste didaktiske arbejdsredskab og omhandler arbejdet
med de seks lzereplanstemaer, den paedagogiske praksis, vores lzeringsforstaelse, syn pa bgrnemiljget
samt beskrivelse af de metoder vi vil anvende i vores arbejde.

To arsplan
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1.2 Veaerdier

Kommunens fastsatte veaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sadan.

- Bgrn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv.
- Bgrn er foraeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foreeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel.

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker.

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
seerligt fokus pa det brede tveerfaglige samarbejde i naermiljget.

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Veere anerkendende og fokusere pd bgrnenes ressourcer.

-Understgtte laering i bgrnefaellesskaber.

Dagtilbuddets vaerdier



I Bgrnehuset Lupinmarken arbejder vi med en anerkendende tilgang til de mennesker vi er sammen
med - store som sma. Vi tilstraeber at give alle bgrn lige muligheder, derfor mgder vi dem individuelt i
forhold til det enkelte barns behov. Hvert enkelt menneske er unikt, og udvikler sig gennem de
relationer, det indgar i, og de sammenhaenge det bevaeger sig i. Vi ma derfor se og mgde det enkelte
barn for den det er. Vi arbejder med professionel kaerlighed - vi naeres af samhgrighed med barnet.

Vi er derfor nysgerrige, engagerede og opmaerksomme i forhold til det enkelte barn og dets livsvilkar. Vi
mgder barnet med naerhed, omsorg og oprigtig interesse. Vi skaber fagligt rammerne for, at barnet kan
indgad i forskellige feellesskaber med andre bgrn, pa baggrund af alder, interesse, kompetencer og
udfordringer mv. Det er veesentligt for os, at bgrnene ser sig selv som en del af feellesskabet
Bornehuset Lupinmarken. Derfor tilrettelaegger vi vores daglige praksis, sa barnet opfordres til, og kan
veelge/bydes ind i forskellige feellesskaber i Igbet af dagen - med jaevnaldrende og pa tveers af
aldersgrupper.

Det er vigtigt for os at vi som voksne, skaber rammer for at bgrn kan blive robuste og livsduelige, til det
liv de har nu, og i fremtiden. Det er vores opgave og ansvar, at barnet stgttes i at udvikle dets
ressourcer til kompetencer - i et taet samarbejde med barnets foraeldre. Vi prioriterer derfor den daglige
dialog med foraeldrene, og tilbyder foraeldresamtaler, hvis vi eller foraeldrene har behov for det. Vi
videregiver alle relevante informationer, og deler vores faglige viden, for at stgtte op om barnets
udvikling og trivsel - i dialog med foraeldrene, og med respekt for deres veerdier, behov og prioriteringer
- altid med barnets tarv som fokus.

Vi veegter det gode og fagligt funderede personalesamarbejde, og samarbejdet med eksterne partnere
hgijt. Vi arbejder ud fra Viborg Kommunes tvaerfaglige model
(http://kommune.viborg.dk/Borger/Boern,-unge-og-familie/Tvaergaaende-indsatser/Den-Tvaerfaglige-
Model/0-6-aar). Med blik for den forebyggende indsats, og for at vi kan komme barn og familie til hjaelp
tidligst muligt. Alle medarbejdere modtager faglig opkvalificering i form af intern/ekstern
erfaringsudveksling, vidensdeling, og efteruddannelse. Vi deltager i forskningsprojekter, nye tiltag og
samarbejde med uddannelsesinstitutioner for at holde os fagligt fokuserede, tilegne os ny viden og
anvende viden, der virker!

1.3 Padagogiske principper
Kommunens fastsatte paadagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og leering i hele dets hverdag.

2. Princip: Der skal veaere fokus pa at skabe de bedst mulige lzeringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og zestetiske barnemiljg.

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve veerdien af faellesskab.

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netvaerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og leering.

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde.

Dagtilbuddets padagogiske principper
1. Princip: Vores paedagogiske praksis er baseret pa didaktiske overvejelser i forhold til alle

hverdagslivets processer. Alle medarbejdere er involverede i faglige tiltag og stgtter op om arbejdet i
forhold til det enkelte barn/gruppen af bgrn.



2. Princip: Barnet er i centrum for planlaegning af det padagogiske arbejde. Vi inddrager barnets
perspektiv gennem paedagogiske refleksioner og bgrnesamtaler. Vi fglger bgrnenes spor i forhold til
legesteder, optagetheder og trivsel. Vi prioriterer barnets laering gennem leg. Vi tilrettelzegger sammen
med barnet rammerne for legen, sa legen er bade voksen- og barneinitieret.

3. Princip: Det paedagogiske personale italesaetter et sociale fokus - vi venter, hjaelper, viser omsorg og
holder af hinanden. Personalet saetter ord pa sociale initiativer "Se, hvis I hjeelper hinanden, kan I Igse
opgaven". Vi er sammen pa tvaers af aldersgrupper i forskellige former for aktiviteter for, at barnet
praesenteres for forskellige faellesskabers muligheder og glaeder. Vi inddrager bgrnene i hverdagens
goremal, og skaber rammer for faellesskab gennem de daglige aktiviteter.

4. Princip: Forzeldrene er vores primaere samarbejdspartnere. Iagttagelser og bekymringer drgftes med
barnets foraeldre, ndr vi har belyst det fagligt internt i huset. Sammen med foraeldrene beslutter vi evt.
tiltag for at stgtte op om barnets trivsel og udvikling.

5. Princip: Vi finder det afggrende for en paadagogisk kvalificeret praksis, at vi paadagogisk overvejer
brug af IT og digitale tilbud - herunder gode digitale vaner (brug af internet, spil mv) Vi rader over
begraenset udstyr til barnebrug, men inddrager barnet i f.eks. personalets brug af IT. Vi formidler viden,
informationer og dokumentation til foraeldre digitalt.

1.4 Laeringsforstielse
Kommunens fastsatte leeringsforstdelse
Jf. "Leereplaner og paedagogisk praksis - En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud":

Tidlig leering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Laering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne laering og udvikling gar hand i hand. Barnet lzerer, nar det udvikler sig og udvikler sig, nar
det leerer. Begrebet lzering kan ogsd veere et synonym for socialisering og/eller dannelse og knytter sig
til barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den padagogiske lzereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen laering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele lseringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og laering.

Ved lzeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfaere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at laering pa en gang foregar i et spaendingsfelt mellem det kognitive,
psykodynamiske og samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation, fglelser

0g omgivelserne.

Dagtilbuddets laeringsforstielse



v

Vi tror p&, at vi som mennesker laerer gennem hele livet og, at vi laerer og udvikler os i samspil med
andre mennesker. Barnet er en aktiv medskaber af egen lzering og lserer gennem leg, oplevelser og
undren over den verden, det mgder. Det er vores opgave, som paedagogisk personale at tilrettelaegge
rammerne omkring bgrnene, sdledes at der er mulighed for faktaviden, eksperimenter og udfordringer i
de laeringsmiljger, vi sammen skaber.

Det er det paadagogiske personales opgave at vaere "verdensabner" for barnet, praesentere barnet for
oplevelser, aktiviteter og indtryk - individuelt og sammen med andre bgrn. Vi szetter ord pa den verden
barnet mgder - guider barnet i at turde prgve nye ting, italesaetter barnets fgle- og handleinitiativer, og
anerkender bade barnets forsgg og mestring i forhold til faerdigheder/kompetencer.

Vi mgder det enkelte barn og stgtter op, i forhold til det barnet skal tilegne sig af faerdigheder og
kompetencer. Vi tager udgangspunkt i barnets intension fremfor den faktiske handling barnet ggr,
eksempelvis i konflikter. Vi guider barnet med anvisninger pa den adfzerd vi gnsker mere af, og mulige
alternativer for handlinger, i det omfang at barnet tager initiativer, der ikke er hensigtsmaessige for
barnet eller andre bgrn/voksne.

Vi planlaegger, reflekterer over og evaluerer vores padagogiske praksis i forhold til Basil Bernsteins
model om laeringsrum (se nedenfor).

1. leeringsrum: Voksenskabt lzering - den voksne gar foran barnet.

Praksiseksempel: Gitte har en dgd spurvehgg med. Alle bgrn praesenteres for fuglen, mens Mette viser
den rundt, og deler den viden hun har om spurvehggen.

2. leeringsrum: Voksenstgttet lzering - den voksne gar ved siden af barnet.

Praksiseksempel: De aldste bgrn spiller et spil, og instruerer hinanden i spillets regler. Den voksne er
pa sidelinjen og guider i forhold til reglernes anvendelse, mens bgrnene spiller

3. leeringsrum: Leg og spontante oplevelser - den voksne gar bagved barnet.

Praksiseksempel: Bgrnene slar kolbgtter i salen. En dreng forsgger men giver op; “Jeg kan ikke!” En
anden dreng kommer straks til: “Jeg hjselper dig”. Han viser hvordan man ggr, og hjeelper derefter den

anden dreng

Illustration

rundt.

2

Born har ringe indflydelse pd
form og indhold

Bornene har hgj indflydelse p3
form og indhold

De wvoksne 1. Leeringsrum 2. Leeringsrum

har hgj Woksenskabt lzring. Voksenstattet lzering.

grad af Den voksne gir foran barnet. Den voksne gir ved siden af

indflydelse Den voksne har sat et bestemt | barnet. Den voksne statter og

pa indhold indhold p3 programmet. udvikler sammen med

og form Bornene skal lzere noget bgrnene. Bornenes

bestemt., medbestemmelse er medtaenkt

i projekter og aktiviteter.
F.eks. folge barnenes spor.

De voksne 3. Leeringsrum

har lav grad
af

Leg og spontane oplevelser.
Den voksne gar bag ved

indflydelse barnet. Den voksne skaber
pa indhold muligheder og udfordringer
og form gennem tilrettelzeggelse af et

miljg for leg og leering.

De psedagogiske handlinger
ligger underforst3et I miljget.
F.eks. ved overvejelser over
legepladsens indretning.

Fig 1: D= tr= l=ringsrum {Basil Bemst=in 2001)







2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE SEKS
LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal

For at bgrnene kan mestre eget liv og bliver robuste, har det jf. "Leaereplaner og paedagogisk praksis -
En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud" betydning, at:

- de professionelle gennem feellesskabet giver bgrnene mulighed for at laere at samarbejde og veere en
del af et struktureret og ustruktureret samveer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, seette ord pa falelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at teenke over egne handlinger og have omtanke for
andre.

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaenomener samt kunst og
kultur.

Jf. "Lys i gjnene" er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sa dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgdr i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Dagtilbuddets overordnede laeringsmal

For at nd de overordnede leeringsmal, ma det paedagogiske personale vaere bevidste om og tage ansvar
for de lzeringsmiljger, vi skaber for barnet/bgrnene. Gode lseringsmiljger ggr bgrnehuset til et rart sted
at veere og dermed lzere. Et godt laeringsmiljg skabes for os af fagligt kompetente medarbejdere, der:
- Sgger og omseetter ny viden til gavn for bgrnene.

- Skaber mulighed for udviklingssvarende udfordringer for alle bgrn.

- Kan se det enkelte barn for den det er.

- Kan etablere mulighed for at barnet indgar i forskellige feellesskaber.

- Er engagerede og anerkendende i mgdet med bgrn, foreeldre og kollegaer.

- Inddrager bgrnenes kompetencer, viden og gnsker.

- Er bevidste om deres rolle og betydning i b@grnenes liv og lsereprocesser.

- Gar foran, og deler ud af deres viden.

- Gar ved siden af barnet, og undres sammen med barnet.

- G&r bagved, og folger barnets initiativer.

- Skaber inspirerende og anvendelige fysiske rammer, der tilpasses den aktuelle bgrnegruppe.

- Sikrer barnet en dag med tryghed, omsorg og naerveer.

- Mestrer fagprofessionel kaerlighed.



2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR BGRN MED SARLIGE BEHOV

Kommunens fastsatte leeringsmal for bgrn med saerlige behov

Jf. TOPI (Tidlig opsporing og indsats) arbejder vi ud fra tre grundlaeggende veerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgdr. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler.

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource.

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tveerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstaelse af hinandens praksis.

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Dagtilbuddets laeringsmal for bgrn med szaerlige behov

Vi mgder alle bgrn/familier anerkendende og med respekt. Vi tilrettelaegger vores faglige praksis under
hensyn til det barnet har brug for, for at mestre eget liv, og for at kunne indgd i samarbejde/samvaer
med andre. Vi tager gerne individuelle hensyn, ndr det tjener barnets tarv dvs. har betydning for
barnets udvikling og trivsel, og kan lade sig ggre i forhold til vores faglige opgaver og forpligtigelser i
forhold til barnet/familien.

Vi inddrager foreeldrene gennem daglige samtaler og savel arlige, som ekstra foraeldresamtaler efter
behov. Vi gnsker at alle tiltag for bgrn med saerlige behov er drgftet og aftalt ssammen med barnets
foreeldre. Deres viden skal inddrages for at vi sammen kan handle i forhold til, hvad barnet har brug for.
Vi inddrager alle relevante eksterne samarbejdspartnere i forhold til Viborg Kommunes tvaerfaglige
model.

2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion:

Vi anvender TOPI materialets trivselsskema for en systematisk gennemgang af alle bgrn, 3 gange arligt.
Hvis bgrn er i grgn position laver vi en kort beskrivelse af, hvad der arbejdes med, for at barnet fortsat
er i god trivsel. Herunder hvad barnet pt. gver sig i.

I forhold til bgrn, der er i en truet position, udarbejdes en handleplan, i samarbejde med foraeldrene,
efter en analyse af barnets udfordringer og styrker. Vi drgfter tiltag, der er hensigtsmaessige og skal
saettes i vaerk, for at barnet fortsat kan udvikle sig, trives og opleve sig som en del af et eller flere
feellesskaber - trods dets udfordringer. Vi mgder barnet anerkendende for dets gode initiativer, og med
anvisninger pa den adfeerd, vi gerne vil se mere af.

Vi modtager ofte bgrn fra andre dagtilbud og vi fglger altid Viborg Kommunes procedure for
overlevering (TOPI). Der afholdes overleveringssamtaler, og vigtig viden videregives dermed fra
foraeldre og afgivende tilbud.

Det er vaesentligt for os, at vi er opmaerksomme pa, at barnets position er savel kontekst- som
relationsafhangig. Overleveringssamtalen skal derfor ses som en formidling af viden, der skal veere
fokus pd - ikke som sandheden om barnet.



2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN
Kommunens fastsatte sprogindsats

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-arige - ndr vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes ved en 5-3rsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og saette en eventuel sprogindsats i veerk. Til sprogvurderingen anvendes
Rambglls modul, og den foretages af en paedagog i institutionen.

Dagtilbuddets sprogindsats

Alle 3-arige bgrn sprogvurderes af en paedagog, der har en tilleegsuddannelse som sprogvejleder.
Bornene vurderes dermed fgrst, nar de er startet i barnehave. P& baggrund af resultatets vurderingen,
iveerksaettes szerlig stgtte om ngdvendigt. Afhaengig af barnets udfordringer kan indsatsen foregd som
sproglig stgtte i dagligdagen, eller som saerligt tilrettelagt forlgb med sprogvejleder og evt. andre bgrn.
Alle medarbejdere er bekendt med den faglige tilgang, der har betydning for et barns sproglige
udvikling og det daglige fokus pa et lzeringsmiljg, der understgtter sproglig udvikling for alle bgrn, er
derfor planlagt. Der laeses, synges, sattes ord pa initiativer, og laegges op til dialog, som en naturlig del
af barnets dag.

Alle bgrn, der er flersprogede, og de bgrn, der har/haft behov for en saerlig/fokuseret indsats vurderes
igen, ndr de er 5 ar.

Vi har endvidere mulighed for at indstille til Viborg Kommunes tale/hgrekonsulenter i det omfang, der er
behov for deres indsats for at hjaelpe barnet.

2.5 ARBEIJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHZANG
Kommunens fastsatte arbejde med overgange og sammenhang

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage foraeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et dagtilbud til et andet. For at sikre at vigtig viden
ikke gar tabt i overgangene, har Viborg Kommune udviklet en fzelles overgangsmodel og et fzelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI.

Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhaeng

Nar et barn starter i vores bgrnehave, er der forskel pd proceduren, afhaengig af om barnet kommer fra
vores egen vuggestueafdeling, eller kommer fra andet dagtilbud.

Ved overgang til bgrnehave afholdes altid samtale med modtagende paedagog, foraeldre og afgivende
paedagog/afgivende tilbud jf. TOPI (http://kommune.viborg.dk/Borger/Boern,-unge-og-
familie/Tvaergaaende-indsatser/Tidlig-opsporing-og-indsats/Overgange). Hvis barnet kommer fra
vuggestuen, tages barnet med pa besgg i barnehaven i tiden op til reel start. Barnet sover til middag i
bgrnehaven, og bydes med i aktiviteter mv. Efter opstart har barnet fortsat mulighed for at besgge
vuggestuen, hvilket nogle bgrn har brug for.

Kommer barnet fra dagpleje eller andet dagtilbud, opfordres foraeldrene til at komme pa sma hyppige
besgg i ugerne op til start - dette aftales med den modtagende paedagog. I det omfang det er muligt
kommer afgivende tilbud ogsa pa besgg med barnet.

For alle bgrn gaelder at vi senest 3 maneder efter start i bgrnehaven tilbyder en foraeldresamtale hvor
barnets opstart og kommende tiltag drgftes med foraeldrene.
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2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE OG
SAMMENHANG

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter i arbejdet med overgange og sammenhang

Ved opstart i bgrnehave/skole aftales overleveringssamtale med foraeldrene og afgivende tilbud.
Relevante informationer videregives sammen med foraeldrene. Hvis barnet skal starte i et andet
dagtilbud i Viborg Kommune tilbydes en overleveringsamtale, og 6m muligt besgges barnets nye
dagtilbud.

Bgrn, der skal i skole fra Bgrnehuset Lupinmarken, skal oftest p& mange forskellige skoler. Vores
primeere skole er Vestervang Skole. Vi har derfor et szerligt samarbejde med den skole. F.eks. i forhold
til at komme pd besgg i 0.klasserne, pa Landstedet etc.

Bornehaveklasselederne og de afgivende paedagoger er hvert ar i praktik hos hinanden for at f3 feelles
forstaelse for hvad bgrnene kommer fra og hvad de skal til.

Alle bgrn tages med pa besgg pa Vestervang Skole, da malet med skolebesgg er at fa kendskab til hvad
skole er. De far at vide om at skoler er forskellige og alligevel ens i mange sammenhaenge. Vi deltager i
skolebesgg med alle kommende skolebgrn uanset hvor barnets skal i skole.

Spireforsgg - serteplanter i aaggebakker
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3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN
Dagtilbuddets beskrivelse:

I Bgrnehuset Lupinmarken er der som udgangspunkt 20 vuggestuebgrn og 67 bgrnehavebgrn. Der kan i
perioder veere flere. Vi er et integreret bgrnehus, og derfor er der udarbejdet to laereplaner - en for 0-2
ar dvs. vuggestuen, og en for 3-6 ar, dvs. bgrnehaven.

Vuggestuen er delt i 2 basisgrupper pa nogle tider af dagen - Brumbasserne (de yngste) og
Humlebierne (de aeldste). Der er ca. 10 bgrn i hver gruppe.

Bgrnehaven har 4 basisgrupper; Tissemyrerne, Edderkopperne og Bankebiderne, der alle er
aldersblandede fra 3-5 ar. Der er mellem 11-18 bgrn i hver gruppe. Alle grupper har til huse i
"hovedbygningen". Den sidste gruppe er Graeshopperne; Hvert ar i august samles alle de kommende
skolebgrn - dvs. de. 5-6 3rige i denne nye gruppe. De har til huse i Pavillonen, som er en separat
bygning. I denne gruppe er der pt. ca. 27 bgrn.

De fleste af bgrnene bor taet pd bgrnehuset, men vi har ogsa bgrn, der kommer langt vaek fra. Der er fa
bgrn af anden etnisk/kulturel baggrund i bgrnehuset. Hovedparten af bgrnene bor i hus med deres
familie, men generelt er alle typer af familier repraesenteret hos os.

Personalegruppen bestar af 16 fastansatte - en leder, paeedagoger, paedagogiske assistenter, og en
ernaeringsassistent. Dertil kommer studerende fra seminariet, ansatte i Igntilskud, eller praktikforlgb af
forskellig karakter. Den faste personalegruppe har arbejdet sammen gennem mange ar. Vi prioriterer
det gode arbejdsmiljg, og arbejder for at fortsat, udvikle det hgje faglige niveau, vi har. Vi prioriterer
vidensdeling, erfaringsudveksling og efteruddannelse hgjt. Personalegruppen spaender i alder fra 27-55
ar, og der er ansat bdde maend og kvinder.

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER
Alle lzereplanstemaer har bidraget lige meget til bgrnenes udvikling
Kommentar:

I Bgrnehuset Lupinmarken prioriterer vi arbejdet med alle lzereplanstemaer hgjt - der vil ofte vaere et
gget fokus pa alsidige personlige kompetencer, sociale kompetencer og sprog - fordi de tilsammen er
basis for at indgd i relation med andre, og dermed basis for at deltage i leg og lzering, som vi forstar
det. Men samtidig udvikler bgrnene personlige kompetencer, sociale kompetencer og sprog gennem leg,
bevaegelse og oplevelser - de gvrige temaer. Eks. styrkes sdvel den personlige og sociale udvikling,
samt kropsbevidsthed og glaede ved at bruge kroppen, nar bgrnene gver sig i at sla kolbgtter, og den
voksne hjeelper med at seette ord pa, hvad det ggor.



3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at fglgende varktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

¢ Praksisforteellinger

e Foto

¢ Iagttagelser/observationer
e Bgrnesamtaler

3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

e ECERS

e SMTTE

e Leeringshistorier

e Marte Meo analyse

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den padagogiske praksis:

I alle SMTTE-modeller, der udarbejdes i forhold til planlaagning af det psedagogiske arbejde, anvendes
malene fra lzereplanen. Hver gang der skal laves ny planleegning drgftes indsatserne dermed pa
baggrund af vores faelles malsaetninger og gnskede tiltag/tegn. Det ggr laereplanen levende og
anvendelig, som dagligt psedagogisk arbejdsredskab.

P& baggrund af praksisfortaellinger, peedagogiske dokumentationer, ECERS scorer og indsatsomraderne i
lzereplanen, drgftes den samlede paedagogiske praksis ved &rlig paedagogisk dag. Alle medarbejdere er
involveret i processen, og der tages, pa baggrund af de fzelles drgftelser, stilling til om der er
fokusomrader, der bgr opprioriteres i savel det daglige arbejde, som i den nye leereplan; Eksempelvis et
seerligt indsatsomrade i en periode.

Praksiseksempel: Ved gennemgang/evaluering af laereplanen for 2014/2015 far vi via ECERS fokus pa,
at der er (for) kort tid til aktiviteter om formiddagen. Det giver anledning til en drgftelse af, hvordan vi
&ndrer nuvaerende praksis hensigtsmaessigt og paedagogisk velovervejet, for at skaffe tid. Det fgrer til
ny praksis i forhold til formiddagsmad, og frigiver dermed tid til andre tiltag;

Blandt andet tid til ture/leg pa legepladsen.

I skoven afprgves alle muligheder - vi hjalper hinanden
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

Det er vores opgave som paedagogisk personale, under hensyn til barnets alder og kompetencer at
stgtte op om barnets udvikling. Bgrn skal blive selvstaendige individer, der kender egne greenser og kan
tage egne initiativer og valg. Samtidig skal de kunne vaere sammen med, tage hensyn og forsgge at
forsta andre mennesker.

Vi udvikler vores selv i samspil med andre. I bgrnehaven er det derfor en vigtig opgave at hjalpe og
stgtte op om barnet gennem ord og handlinger, for at barnet er i trivsel og udvikling som sig selv.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi skaber mulighed og rammer for at bgrnene kan opbygge egen identitet igennem selvstaendige valg
og holdninger.

Vi skaber mulighed og rammer for at bgrnene kan udtrykke meninger og gnsker overfor andre bgrn og
voksne.

Vi skaber mulighed og rammer for et inkluderende miljg hvori bgrnene trives og udvikles.

Fglgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene er bevidste om deres forskelligheder (udseende, kompetencer, behov og gnsker)
. Tegn: Bgrnene kan saette ord pa egne gnsker og valg.

. Tegn: Bgrnene tager egne initiativer og kan seette ord pa dem.

. Tegn: Bgrnene er i trivsel med sig selv og hinanden.

. Tegn: Bgrnene omtaler sig selv i positive vendinger.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

1. Tiltag: Vi stgtter bgrnene i at seette ord pa valg, fglelser, holdninger og initiativer.

2. Tiltag: Vi italesaetter et inkluderende og anerkendende miljg, og er rollemodeller i forhold hertil.

3. Tiltag: Vi stgtter og guider bgrnene i konfliktlgsning.

4. Tiltag: Vi strukturerer og tilrettelaegger hverdagen s bgrnene kan medinddrages i og har indflydelse
pa egen hverdag.



4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

Vi udvikler os som mennesker i samspil med andre mennesker. Vi spejler os i hinanden, sammenligner
os i forhold til og med andre. Vi er hinandens forudseetninger, for at opleve os som en del af en gruppe,
en klasse eller en familie. Vi skal dele oplevelser og fglelser, som styrker os i at vi hver isaer er
betydningsfulde for andre, og et hvert barn skal derfor vaere en del af et eller flere fzellesskaber. For at
barnet kan opleve sig selv som en aktiv og betydningsfuld part i faellesskabet, ma det opnd kendskab til
og forstaelse for menneskers forskelligheder og ligheder.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi skaber mulighed og rammer for at bgrnene indgar i faellesskaber og danner venskaber.

Vi skaber mulighed og rammer for at bgrnene laerer at samarbejde og hjalpe hinanden.

Vi skaber mulighed og rammer for at bgrnene kan laese hinandens signaler og give plads til hinandens
forskelligheder.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene giver udtryk for forstdelse for menneskers forskellighed, lighed og ligevaerd.
. Tegn: Bgrnene viser hensyn til, og hjaelper hinanden.

. Tegn: Bgrnene indgar i forskellige faelleskaber og relationer.

. Tegn: Bgrnene udvikler kompetencer og redskaber til konfliktlgsning.

. Tegn: Bgrnene kan vente pa tur, og giver plads til hinanden.

. Tegn: Bgrn og voksne glaedes ved at lave ting sammen.

. Tegn: Bgrnene omtaler hinanden i positive vendinger.

. Tegn: Bgrnene viser glaede ved at vaere sammen med andre bgrn, og personalet.

ONOUTDWNBE

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med social kompetence angivet:

. Tiltag: Vi mgder bgrnene forskelligt afhaengig af barnets vurderede behov.

. Tiltag: Vi italeseetter forskellighed positivt.

. Tiltag: Vi stgtter bgrnene i at indgd i sociale relationer, og medierer i konfliktlgsning

. Tiltag: Der holdes samling hvor f.eks. turtagning, behovsudskydelse og mangfoldighed italeszettes.
. Tiltag: Vi planlaegger forskelligartede aktiviteter og opgaver bgrnene skal Igse i feellesskab.

. Tiltag: I den paedagogiske praksis skabes mulighed for at lege i sm& “rum”/mindre grupper.

. Tiltag: Bgrnene opfordres til at hjeelpe hinanden.

. Tiltag: De paedagogiske aktiviteter tilrettelaegges sdledes, at bgrnene indgar i forskellige
feellesskaber, og mulig relations dannelse.
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9. Tiltag: Der er en variation af materialer og legetgj til r&dighed til leg.

4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sproglig udvikling angivet:

Vi anvender sprog for at vi som mennesker kan ggre os forstaelige for omverdenen. Vi anvender
sproget som verbalt, skrifts - og kropssprog. Et nuanceret sprog - bade ekspressivt og impressivt,
evnen til at opbygge saetninger og stort ordforrdd, har betydning for vores oplevelse af at blive forstaet
af andre, og kunne begd os i verden omkring os.

Derudover har barnets sproglige kompetencer betydning for dets evne til at udvikle laese- og
matematiske faerdigheder senere i livet.

MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi skaber mulighed og rammer for at bgrnene tilegner sig et nuanceret sprog.

Vi skaber mulighed og rammer for at bgrnenes sproglige viden og erfaringer fremmes.

Vi skaber mulighed og rammer for at fremme bgrns lyst til at laere tal og bogstaver, samt anvendelse
heraf.

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Bgrnene anvender sproget alderssvarende, og nuanceret i samtale, skrift og leg.
2. Tegn: Bgrnene anvender pa eget initiativ IT, spil, bager mv.
3. Tegn: Bgrnene indgar i forskellige samtaler med andre bgrn og voksne.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

1. Tiltag: Der er alderssvarende spil, bager og materialer til radighed - til anvendelse af bgrnene selv
og sammen med en voksen.

. Tiltag: Der er dagligt planlagt sproglige aktiviteter - dialogisk laesning, sang, historiefortaelling mv.
. Tiltag: Der tales med alle bgrn hver dag.

. Tiltag: Vi opfordrer til dialog mellem bgrnene (eks. ved triangulering).

. Tiltag: Vi skaber rum for at bgrnene kan udtrykke behov, fglelser og tanker.

. Tiltag: Vi er sprogligt opmasrksomme og nysgerrige sammen med bgrnene - er sproglige
rollemodeller.

7. Tiltag: Relevante materialer er til radighed for bgrnene - herunder IT veerktgjer.

8. Tiltag: Bgrnene prassenteres for sprog som skrift, tale og kropssprog.
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9. Tiltag: Vi er inspiratorer og opfordrer til anvendelse af tal, begreber, figurer og bogstaver.
10. Tiltag: Vi stiller bgger til hjemlan til radighed for familierne i bgrnehuset.

4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med krop og bevagelse angivet:

Bgrn bevaeger sig, hvis ikke voksne forhindrer dem i det. Barnet undersgger verden gennem brug af
kroppen, og det barnet sanser. Barnets kendskab til, og brug af kroppen, sanserne og bevaegelse
styrker bgrnenes forudseetninger for udvikling og trivsel. Det padagogiske personale er vigtige
rollemodeller i forhold til sundhed i et bredt perspektiv - eks. sund kost, glaede ved bevagelse, og
igangsaetter i fysiske aktiviteter.

MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi skaber mulighed og rammer for at bgrnene oplever gleede ved at bruge kroppen pa forskellig vis.

Vi skaber mulighed og rammer for at bgrnene har kendskab til, og kontrol over egen krop, og kender
dens muligheder.

Vi skaber mulighed og rammer for at bgrnene feerdes i fysiske rammer - inde og ude - der opfordrer til
bevaegelse.

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene ggr brug af kroppen og gver sig i nye feerdigheder.

. Tegn: Bgrnene viser glaede ved bevaegelse.

. Tegn: Bgrn og voksne er kropsligt aktive hver dag.

. Tegn: Bgrnene anvender og kan szette ord pa alle sanser.

. Tegn: Bgrnene kender til egen krop og dens muligheder.

. Tegn: Bgrnene har alderssvarende viden om sundhed/kost/hygiejne.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

1. Tiltag: Vi har daglige paedagogiske aktiviteter, der har fokus pd kroppen, sanseoplevelser, motorik,
og sang/musik.

. Tiltag: Bgrnene opfordres til beveegelse - ude og inde.

. Tiltag: Vi er rollemodeller i aktiviteter og viser glaede ved bevaegelse.

. Tiltag: Vi seetter ord pa initiativer og aktiviteter

. Tiltag: De fysiske rammer inde og ude tilbyder muligheder for at bruge kroppen pa forskellige mader.
. Tiltag: Bgrnene tager del i tilberedning af bgrnehavens maltider.

. Tiltag: Bgrnene introduceres til alderssvarende viden om eks. hygiejne.
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4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med natur og naturfaanomener angivet:

Vi har en stor dejlig legeplads, fine grenne omrader taet pd, og bgrnehuset er placeret teet pa skov og
by. Vi ggr brug af uderummet hver dag, fordi vi mener bgrn skal opleve naturen og naturfeenomener
gennem egen sansning. Naturen rummer rige muligheder for at udfordre sig selv, vaere sammen med
andre, og bruge sit sprog og sin krop. Naturen/udelivet/de ekstra kvadratmeter er hgjt prioriteret i
vores padagogiske virke.

Vi har fokus pd naturfaenomener i maden vi eksperimenterer i leg - eks. at tage sne med ind i
bgrnehave, og opleve hvordan det forvandler sig til vand, for igen at blive til is hvis vi saetter det ud.

MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfaanomener angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi tilbyder en hverdag, hvor bgrnene dagligt er i kontakt med naturen og udemiljget.
Vi skaber mulighed og rammer for rum, der inspirerer til undren og eksperimenter.
Vi skaber mulighed og rammer for at bgrnene far miljgrigtige vaner.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene kender til forskellige naturtyper (eks. skov, strand, mark, hede)

. Tegn: Bgrnene vaelger udeaktiviteter.

. Tegn: Bgrnene udviser god naturadfzerd - passer pa treeer, buske, dyreliv.

. Tegn: Bgrnene undres og er spgrgende.

. Tegn: Bgrnene eksperimenter af egen “drift”.

. Tegn: Bgrn og voksne tilegner sig og kan formidle aktuel viden.

. Tegn: Bgrnene udviser og har forstdelse for miljgrigtig adfserd - energiforbrug, og affaldshandtering.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaenomener angivet:

. Tiltag: Bgrnene praesenteres for forskellige naturtyper/aktiviteter - spontant og planlagt.

. Tiltag: Bgrnene er ude hver dag

. Tiltag: Bgrnene oplever al slags vejr og arstidernes skiften.

. Tiltag: Vi formidler viden om flora og fauna til bgrnene.

. Tiltag: Bgrnene har adgang til materialer/udstyr, de kan anvende til at eksperimenter og udforske
naturen med.

6. Tiltag: Naturen tages med ind i bgrnehaven

7. Tiltag: Vi udviser og anviser bgrnene til miljgbevidst adfaerd.
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4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

Bgrnene skal kende til vores feelles danske kultur, oplevelser og traditioner. F.eks. markering af
fodselsdage og udvalgte hgitider. Vi deltager om muligt i forskellige kulturelle tilbud i lokalomradet.
I bgrnehuset mgder barnet ikke en kulturel mangfoldighed i forhold til etnicitet. Vi har derfor som
opgave at praesentere bgrnene for en mangfoldig tilgang til menneskers forskelligheder og ligheder.
Bgrnene skal desuden opleve en variation af kunst/kunstneriske udtryksformer, og selv udtrykke sig
estetisk.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi skaber mulighed og rammer for at bgrnene har viden om kulturelle vardier, traditioner og
mangfoldighed.

Vi skaber mulighed og rammer for et aestetisk laeringsmiljg, hvor bgrnene kan udforske og gennemga
sanselige processer.

Vi skaber mulighed og rammer for at bgrnene har kendskab til forskellige kunstneriske udtryksformer.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Bgrnene kender til forskellige kulturer og traditioner.

2. Tegn: Bgrnene er aktive i udbudte tiltag og aktiviteter.

3. Tegn: Vi inddrager vores faglige viden om bgrn generelt, og det enkelte barn, i forhold til at
understgtte laereprocesserne.

4. Tegn: Bgrnene anvender forskellige materialer p5 opfordring og af egen kraft. De er
eksperimenterende.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

1. Tiltag: Vi formidler og tilrettelaegger aktiviteter ud fra et mangfoldigt perspektiv p& kulturelle vaerdier
og traditioner.

2. Tiltag: Vi er inspiratorer, formidlere og deltagere i arbejdet med forskellige kunstneriske
udtryksformer.

3. Tiltag: Bgrnene praesenteres for forskelligartede materialer og aktiviteter.

4. Tiltag: Et varieret udbud af materialer er tilgaengelige for bgrnene.
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5. Tiltag: I planlaegningen af aktiviteter inddrages overvejelser om aestetiske og sanselige processer.

Falles maleprojekt pa legepladsen




5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJI® SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

De fysiske rammer i institutionen fremstar vedligeholdte og lyse. Der er generelt mgbleret med lette,
flytbare mgbler ud fra et gnske om at ggre indretningen af rummene fleksible i forhold til brug, og de
aktuelle bgrnegrupper. Der er mgbler i bgrnestgrrelse og voksenstgrrelse, for at tilgodese savel de
ansattes arbejdsmiljg, som bgrnenes mulighed for et arbejdsmiljg, hvor de i videst mulig omfang kan
veere selvhjulpne i adgang til f.eks. borde. Uderummet er en vaesentlig del af den paedagogiske hverdag
her. Vi rdder over en stor legeplads, der er indrettet med variation i terreen, underlag og beplantning.
Vuggestuens legeplads er adskilt fra bgrnehavens med lavt hegn - det ggr det muligt at se det store
areal/de store bgrn, og samtidig veere skaermet. Vi anvender uderummet som en forlaengelse af de
indre fysiske rammer - til leg, aktiviteter, ved maltider etc.

Specifikt for bgrnehaveafdelingen i "hovedhuset” er der alt for lidt plads i garderoben - det betyder at
der skal tages hgjde for det i den paedagogiske planlagning, f.eks. nar alle bgrn skal ud.

I forhold til det psykiske bgrnemiljg er barnets trivsel omdrejningspunktet. Vi vurderer pd vores
oplevelse af hvordan barnet har det med sig selv, kammerater og de ansatte i institutionen. Dette
arbejde handler naturligvis meget om personalets evne til at se det enkelte barn HVER dag - og hvordan
"sjeelen” i huset er. Dvs. hvordan vi omgas og taler til hinanden her - i alle relationer, med og omkring
barnet.

Det aestetiske bgrnemiljg kommer i spil i forhold til de fysiske rammer - indretning, oprydning og
renggring er for os afggrende for, at rammerne er overskuelige og “rare” at vaere i. Vi prioriterer, at
bgrnenes vaerker kan udstilles - f.eks. konstruktioner, malerier og tegninger. Det er bgrnenes hus - og
bgrnenes vaerker er produkter af vigtige leeringsprocesser.

Bgrnenes mulighed for at overskue et rums muligheder, handler i hgj grad om, hvorvidt de kan se hvad
rummet kan/skal bruges til. Vi tilstraeber at indrette legemiljger (i rummet) som inspirerer til den leg,
rummet kan tilbyde.

5.2 ARBEJDET MED BORNEMILJOVURDERINGER

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende laeringsmiljger beskrevet med fglgende ord:
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Personalet m& ggre sig Igbende overvejelser i forhold til at skabe fleksible miljger, der stgtter op om det
paedagogiske arbejde, for at sikre bgrnenes udvikling og trivsel. Pa baggrund af personalets
iagttagelser, og bgrnenes udsagn/leg drgftes bgrnemiljget Igbende. Det fysiske, psykiske og aestetiske
miljg skal matche den aktuelle bgrnegruppe, og bgrnenes optagetheder/leg. Der kan eks. veere behov
for at indrette anderledes, hvis der er mange bgrn i en bestemt aldersgruppe, eller at der i en periode
er saerligt mange bgrn med behov for plads til fysisk udfoldelse. Det er vigtig for os med fleksible
"regler" for et rum/en leg. Bordet kan eksempelvis bruges til hule, til at kravle pa eller til at spise ved.
Indretningen justeres, nar der opleves behov for det. Det kan veere pd baggrund af bgrnenes
udtalelser/leg, personalets iagttagelser eller ved gennemgang af ECERS/FCCERS. Dette materiale har
skemaer, der specifikt gar pa indretning af rum.

Bgrnene iagttages i forhold til leg, legerelationer og venskaber. Vi arbejder anerkendende i tilgang til
hinanden - bgrn, foraeldre og personale. Marte Meo metoden er omdrejningspunkt for vores relationelle
arbejde, og vi tror pd fagprofessionel kaerlighed. Det er vigtigt for os, at vi viser, vi holder meget af
hinanden - bade bgrn og voksne. Vi mgder gerne hinanden med knus og kram - og italesaetter
vigtigheden af at vi samtidig respekterer den enkeltes graenser. Det er vigtigt for det psykiske miljg
bgrnene mgder hos os.
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6 AFSLUTNING

I Bgrnehuset Lupinmarken er vi hver dag mange bgrn og voksne der faerdes. Vi har alle et ansvar for at
der er rart at vaere og dermed lzere. Fagligt naeres vi af samhgrighed med barnet. Det betyder, at vi er
engagerede, nysgerrige og opmaerksomme i forhold til det enkelte barn, dets livsvilkar og barnets
familie. Vores kerneopgave er det relationelle arbejde med, og omkring barnet. Barnet skal fgle sig set,
mgdt og holdt af.

Derfor mgdes barnet med naerhed, omsorg og oprigtig interesse. Samtidig er vi bevidste om vores
faglige ansvar for barnets laering, trivsel og udvikling i den kontekst og de professionelle relationer vi
sammen indgar i. Det er vores kerneopgave.

Leereplanen er vores vigtigste arbejdsredskab til planlaegning og evaluering af vores paedagogiske
praksis. Vi anvender den Igbende til bade at fastholde og udvikle pa vores fzelles paedagogiske stasted.
Laereplanen revideres naeste gang i 2018.
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