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1 INDLEDNING

1.1 Indledning
Kommunens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling. Vi har i Viborg Kommunes Dagtilbud szerlig fokus pa de leeringsmiljger, vi tilbyder
bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og lzering er i fokus, sa bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.

Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.
Dagtilbuddets indledning

Dette er lzereplanen for Mgldrup Bgrnehus. Den har til formal at vaere et aktivt redskab for hele
personalegruppen i Mgldrup Bgrnehus / Hejlskovgaard, hvor det er vigtigt for os, at alle bliver mgdt pd
en positiv og anerkendende made. Vi tager udgangspunkt i barnets naermeste udviklingszone, og
forsgger hele tiden at udfordre barnet i forhold til det udviklingstrin det befinder sig pa.

Da der pga barsel, nyansaettelser m.m. er en forholdsvis ny personalegruppe i vuggestuen, har arbejdet
best3et i, at fa skabt ejerskab til lzereplanen, sa den kan bruges som et aktivt arbejdsredskab for
personalet. Der er diskuteret, struktur, holdninger m.m. i udarbejdelsen af denne laereplan, hvilket
allerede nu, har resulteret i, at der tales "samme" sprog i vuggestuen.

Der er arbejdet meget med at fa tilrettet strukturen i dagligdagen, sa dagene forlgber forholdsvis ens,
uanset hvilke voksne som er pd arbejde. Dette ggr det ogsa nemmere for foraeldrene, at veere
deltagende i dagligdagen, da de kender dagsrytmen. Vi forsgger at fa skabt rammerne for, at alle bgrn
bliver set og hgrt, s& de derved far bevidstheden af, at de er vigtige deltagere i bgrnefzellesskabet.

Omradebestyrelsen skal praesenteres for lzereplanerne i omradet, men ikke som sddan godkende dem.
Det tilstraebes at inddrage relevante samarbejdspartnere under udarbejdelsen af leereplanen.

Viborg kommune har Ilgbende forskellige fokuspunkter, som vi selvfglgelig er en del af, hvorfor det vil
afspejle sig i det paedagogiske arbejde, som vi udfgrer.

Arshjul 2017-2018
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1.2 Veaerdier

Kommunens fastsatte veaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sadan.

- Bgrn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv.
- Bgrn er foraeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foreeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel.

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker.

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
seerligt fokus pa det brede tveerfaglige samarbejde i naermiljget.

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Veere anerkendende og fokusere pd bgrnenes ressourcer.

-Understgtte laering i bgrnefaellesskaber.

Dagtilbuddets vaerdier



Malszetning for det paedagogiske arbejde
Som ovenfor naevnt, tager vi udgangspunkt i Dagtilbudsloven og Viborg Kommunes Bgrne- og
ungdomspolitik — Lys i gjnene og visionen i det strategiske hus som er:

Vi udvikler rgdder for livet - livsduelige og robuste bgrn

Vi arbejder ligeledes med TOPI; "tidlig opsporing og indsats”, hvor det overordnede mal er, at sikre alle
bgrn far den bedste start pa livet - at alle bgrn far det bedste bgrneliv. Vi har szerlig fokus pa trivsel og
overgange for at skabe sammenhaeng i bgrnenes liv.

Det er Mgldrup Bgrnehus og Hejlskovgards overordnede mal, gennem en taet og aben foraeldrekontakt,
at bidrage til at fremme bgrns trivsel, laering og udvikling. Leereplanen er et veerktgj hertil.

Vi mgder bgrnene med en anerkendende tilgang, hvor barnets egen forstdelse, erfaringer og samspil
med fzellesskabet, er gennemgaende i dagligdagen i vores paedagogiske arbejde med bgrnene. Vi ser
barnet i den sammenhang det indgdr i, bdde som enkelt individ, men ogsd hvordan det indgar i sociale
sammenhange. For at give alle lige muligheder, mgder vi dem forskelligt.

Vi skal i samarbejde med foraeldrene tage ansvar for barnet og dets trivsel sadan, at barnet kan udvikle
sine ressourcer og kompetencer. Det er vigtigt at fa foraeldrene med i dette, da det er foraeldrene, som

er barnets vigtigste holdepunkt. Ressourcerne skal findes hos bade det enkelt barn og i personkredsen

omkring barnet. Familien og netvaerket omkring barnet er som udgangspunkt en ressource som det er

vigtigt at tage udgangspunkt i.

Det er Mgldrup Bgrnehus og Hejlskovgards overordnede mal, gennem en teet og aben forzeldrekontakt,
at bidrage til at fremme bgrns trivsel, laering og udvikling.

Vi tilstreeber, at vores enheder skal vaere et overskueligt og trygt sted at feerdes i for bgrnene, hvor
trivsel, laering, udvikling og faellesskab er vigtige vaerdier. Vi voksne vil vaere tydelige rollemodeller og
voksne som bgrnene kan regne med.

Ved aktiviteter er bgrnene delt, sdledes at personalet kan tilrettelaegge det paedagogiske arbejde
malrettet mod gruppen. Vuggestuegruppen arbejder ogsa i grupper i forbindelse med forskellige
padagogiske aktiviteter. Det vil vaere forskelligt om der arbejdes i aldersinddeltegrupper eller blandede
grupper. Vi ggr meget ud af, at vores huse skal fungere som helheder, men ogs3 at der er plads til det
enkelte barn, netop som det er. Vi arbejder med at varetage bgrnenes forskellige behov. I praksis
betyder det, at bgrnene er delt i grupper pa dele af dagen, f.eks til spisning og formiddagens aktiviteter.

Da naturbgrnehaven Hejlskovgaard ogsa er en del af Mgldrup bgrnehus, betyder det, at naturen er et
vigtigt element i deres dagligdag og paedagogik aret rundt. Den giver indpiration og enestdende
muligheder for at lege, lzere og forundres samtidig med at der er plads til udfordringer og ro til
fordybelse bade kropsligt og mentalt. Vi bruger nysgerrrighed til at skeerpe bgrnenes opmaerksomhed
og pa den made formidle faglig viden til bgrnene. Vi bruger vores egen glaede ved naturen til at
opfordre bgrnene til at "maerke" naturen gennem deres sanser.



1.3 Padagogiske principper
Kommunens fastsatte paadagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og leering i hele dets hverdag.

2. Princip: Der skal veaere fokus pa at skabe de bedst mulige lzeringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og sestetiske barnemiljg.

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve veerdien af faellesskab.

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netvaerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og leering.

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde.

Dagtilbuddets principper

1. Princip: Vi laver manedsplaner, hvor bgrnene inddeles efter, hvem der kan hvad, i forhold til
aktiviteter.

2. Princip: Vi haenger billeder m.m. op i bgrnehgjde. Har indrettet efter hvor de forskellige lege skal
leges bade ude og inde.

3. Princip: Seetter ord pa overfor bgrnene, hvad det ggr ved et andet barn, ndr man agererer ikke helt
hensigtsmaessigt.

4. Princip: Indgar i daglig dialog med forzeldrenen, samt skriver dagbog, s& foraeldrene har mulighed for
at fglge med i, hvad deres barn har lavet i Igbet af dagen.

5. Princip: Vi bruger bgrnenettet aktivt, fx til orientering om dagligdagen, madplan m.m.. Derudover
arbejdes med arsnorm, hvor hver enkelt ogsa selv skal veere aktiv.

1.4 Laeringsforstielse

Kommunens fastsatte leeringsforstdelse



v

Jf. "Leereplaner og paedagogisk praksis - En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud":

Tidlig leering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Laering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne lzering og udvikling gar hand i hand. Barnet lzerer, nar det udvikler sig og udvikler sig, nar
det leerer. Begrebet lzering kan ogsd veere et synonym for socialisering og/eller dannelse og knytter sig
til barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den padagogiske lzereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen laering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele leeringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og laering.

Ved laeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfzere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at laering pa en gang foregar i et spaendingsfelt mellem det kognitive,
psykodynamiske og samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation, fglelser

0g omgivelserne.

Dagtilbuddets laeringsforstielse



I vuggestuen tilstraeber vi, at tage udgangspunkt i de enkelte bgrns ressourcer, sdledes barnet fgler sig
mgdt og forstaet. Vi vil Isbende give bgrnene "kaerlige” skub, sdledes de udvikler sig og leerer nyt. Vi vil
stille passende krav i hverdagen til bgrnene, sd alle kan indga i vores feellesskab.

Leg har en betydelig plads i vores dagligdag, idet den har stor betydning for barnets lzering og udvikling
pd mange omrader. Vi har fokus pa bgrnenes venskaber - det at barnet har en god ven der ser frem til,
at det kommer i bgrnehave er vigtigt for at barnets trives.

Vi giver bgrnene udfordringer i forhold til, hvad de i forvejen kan. Vi er med andre ord p& udkig efter
barnets naermeste udviklingszone. Det er vigtigt personalet giver bgrnene den tid, det tager for dem at
gore det selv f.eks. klippe med saks, selv tage tgj pa m.m.

Som paedagogisk personale tilrettelaegger vi rammerne omkring bgrnene, sdledes at der er mulighed for
fakta viden, inspiration og udfordringer i de leeringsmiljger, som er i vuggestuen. Vi vil inddrage
bgrnene, men ogsa planlaegge og skabe miljger, som de kan g pa opdagelse i.

Vi er rollemodeller og bgrn lzerer ved at iagttage/se/maerke.

Vi er bevidste om mé&den, hvordan vi er, hvordan vi taler til og er sammen med bgrnene pa, hvordan vi
saetter ord pd bgrnenes oplevelser og hvordan vi reagerer pd bgrnenes handlinger, da det har stor
betydning for bgrnenes leereprocesser.

Vi ser den gode rollemodel, som en autentisk voksen, der hele tiden tilstraeber:

- At der er sammenhang mellem ord og handlinger

- At vi er zerlige og trovaerdige

- At vi fglger reglerne i vores samfund f.eks. faerdselsreglerne, nar vi er pa tur.

- At vi ikke smider affald i naturen.

- At vi viser bgrnene, ndr vi leger sasmmen med dem, hvordan man kan ggre.

- At vi taler paent om og til hinanden i hverdagen

Bgrnene i vuggestuen laerer gennem alle tre laeringsrum, hvor formiddagsaktiviteten primeaert er i
laeringsrum 1. Men i nuet kan det sagtens vaere laeringsrum 3, hvor det er bgrnene som far en ide, hvor
det s& med tiden bliver den voksnes opgave at fastholde bgrnenes interesse i aktiviteten. Fx hvis de
pludselig far lyst til at finde regnorme, i stedet for at komme i skoven.

N&r bgrnene starter i vuggestuen ggr vi meget ud af at bgrnene bliver trygge ved at vaere hos de
voksne i vuggestuen, da de ellers ikke er i stand til at lzere, hvis de er utrygge. Bruger meget tid pa at
sidde pa gulvet sammen med bgrnene, sa vi er i gjenhgjde med dem, s& bgrnene derved bliver trygge
ved alle voksne.

Illustration 2



Barn har ringe indflydelse pa

Barnene har hej indflydelse pa

form og indhold indhold og form
De voksne har haj grad afindfly- 1. L=Angsrum 2. Lz=rngsrum
delse pa indhold og form Waksenzkabtlz=nng. Vaoksenstettst lzrng.

Den voksne garforan bamet.
Denvokzne harzat et bestemt
indhald pa programmet Bemens skal
lz=re noget bestemt.

Den voksne garved siden af bamet
Den voksne stetterog udviklersam-
men med bemens. Bemenzz medbe-
stemmeles ermediznktiproekierog
aktiitzter. Stette bems lznng
gennemsamtsler F eks felge

bemenes spor.
De voksne har lav grad af indfly- 3. LeAngsrum
delze pa indhold og form Legog spontansoplevelsr

Den voksne garhag ved bamet

Den voksne skabermulighederog
udfardrngsrgennemtirettelzggeks
afet mije for leg og oplevelker.

D= p=dagogiske handinger ligger
underforstaetimileet. F.eks. ved
overvejslzeroverlegepladzens
indretning.

Fig. 1: De tre l=ringsrum (Basil Bemnstein 2001)



2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE
PADAGOGISKE LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal:

For at bgrnene kan mestre eget liv og bliver robuste, har det jf. "Laereplaner og paedagogisk praksis -
En vejledning til det paadagogiske personale i Dagtilbud" betydning, at:

- de professionelle gennem faellesskabet giver bgrnene mulighed for at laere at samarbejde og vaere en
del af et struktureret og ustruktureret samveer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, seette ord pa folelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at taenke over egne handlinger og have omtanke for
andre.

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaenomener samt kunst og
kultur.

Jf. "Lys i gjnene" er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sd dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgar i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Dagtilbuddets overordnede laaringsmal:

I dagligdagen er vi meget bevidste om, at vi er bgrnenes rollemodeller. Bdde i forhold til at lzere og
udvikle de sociale kompetencer, men ogsa i forhold til at udvikle sprog, motorik m.m.

Vi bruger fx principperne i Marte Meo, hvor vi ggr meget ud af, at saette ord pd barnets handlinger og
folelser. Vi udfordrer bgrnene motorisk, ved at lave forskellige motorikbaner, men ogsd ved at g8 pa
opdagelse i nzeromradet/naturen, hvor det hele tiden er foranderligt, og man skal vaere opmaerksom pa
fx underlag man faerdes pd, men ogsa meget mere.

Vi bruger aktivt den psedagogiske lzereplan, og arbejder med de mal og tiltag vi i denne har sat op, og
er meget opmaerksomme pa tegnene i opfyldelse af disse mal, men ogsa om der er opndet en lzering,
som vi evt ikke havde forventet.



2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR BGRN MED SARLIGE BEHOV

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal:

Jf. TOPI (Tidlig opsporing og indsats) arbejder vi ud fra tre grundlaeggende veerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgdr. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler.

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource.

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tveerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstaelse af hinandens praksis.

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Dagtilbuddets lzeringsmal for bgrn med szerlige behov:

Bgrn med saerlige behov kan defineres pfi forskellig vis.

Der kan fx vaere tale om fglgende:

-Bgrn der er saerligt begavede

-Bgrn med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne

-Bgrn med anden etnisk baggrund end dansk

-Bgrn med tale-/sprogproblemer

-Bgrn, der kommer fra familier med alvorlige sociale problemer.

Vores mal er ikke at fa feerre bgrn i gule og rgde positioner, men arbejde med de udfordringer som
nogle af bgrnene har. Dette kan resultere i, at denne udfordring Igses, men der sd i stedet kan opsta
nye, sa barnet ikke har flyttet position.

3 gange om aret udfgrer vi trivselsundersggelser og far derved gje pd de bgrn som er i mistrivsel, og
hvor vi skal have lave en malrettet indsats for at f& disse bgrn i trivsel. Har vi bgrn som har szerlige
behov, tager vi udgangspunkt i det enkelte barn, og far i samarbejde med forzeldrene lavet en
udviklingsplan for barnet, s det indgar i bgrnefzellesskabet og fgler sig ligeveerdig, da alle bgrn i
Mgldrup Bgrnehus og Hejlskovgaard, skal have mulighed for at trives, udvikle sig og laere noget.

I forhold til relationerne mellem barn og voksen, sa taler vi positivt om alle bgrn. Vi har positive
relationer til alle bgrn, er ressource orienterede, sd vi tager udgangspunkt i det enkelte barns styrker. Vi
har voksne som guider og seetter positive graenser.

Derudover er vi bevidste om at bruge den tveerfaglig model, fokusgruppemgader, Ip-model, TOPI,
opdeling af bgrnene efter udviklingstrin, saerlige hensyn til hver enkelt, opdeling af bgrn i sma grupper,
godt samarbejde med forzeldrene, give foraeldrene noget ansvar for samarbejdet, sparring med andre
fagpersoner, sd vi kan fa rad og vejledning til vores arbejde.

Overleveringssamtaler, personaler som tgr tage de svaere samtaler,

der er punkter pa dagsordenen til p-mgderne, hvor disse bgrn diskuteres.

Tage hensyn til barnet i hverdagen, og stgtte op om det. Har fokus pa, hvilke styrker barnet besidder,
og bruger disse styrker til at fremme de omrader, hvor barnet har vanskeligheder.



2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion:

Vi starter med at fa barnet til at fgle sig tryg i vuggestuen, bl.a ved at sgrge for at vaere i bgrnehgijde,
sa bgrnene bade foler sig set og hgrt. Vi saetter ord pa alt hvad vi ggr. Viser overfor de andre bgrn, at
barnet er ok. Italeseetter overfor bgrnene hvad deres handlinger ggr ved andre. Desuden har vi en god
dialog med forzeldrene s vi i feellesskab bliver enige om, hvad der kan ggres hjemme og i vuggestuen
for at ggre barnet trygt ved vuggestuens voksne og omgivelser.

Vi vurderer hvilke bgrn som evt har behov for at komme med p3 tur, s der er tid til omsorg og naerhed
for de enkelte bgrn. bgrnene bliver trygge ved hinanden og far mod til at byde ind og derved fa styrket
deres selvvaerd og selvtillid.

Derudover forsgger vi at afpasse aktiviteterne til bgrnene, og ikke tilpasse bgrnene til aktiviteterne.

Vi har sma bgrnegrupper, opbygger faellesskaber, nogle far lov at vaere alene inde, for at f& opbygget
dette. Arbejder med at lytte til hinanden, s3 alle bliver hgrt, og taget alvorligt. Giver pauser til enkelte
born, sd de atter far energi til at indgd i feellesskabet. Struktur og genkendelighed.

2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN

Kommunens fastsatte overordnede sprogindsats:

I dagtilbud kan sprogvurderingen foretages fra barnet er 2 &r og 10 mdr. Ved szerlige behov kan
dagplejeren udarbejde et TRAS-skema.

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-8rige - ndr vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes ved en 5-arsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og saette en eventuel sprogindsats i veerk. Til sprogvurderingen anvendes
Rambglls modul, og den foretages af en paeadagog i institutionen.

Dagtilbuddets sprogindsats:

Vi arbejder med "hit med musikken", hvor bgrnene far kendskab til vokalerne og deres lyde via sang og
musik. Desuden indeholder det rim og remser. Vi gar pa biblioteket og |&ner bgger, samt bruger tid
sammen med bgrnene pd at laese/kigge i disse.

Vi har ogsa lavet nogle sangkufferter, som indeholder ting som relaterer til bgrnesange.

Vi haenger ting i bgrnehgjde, sd vi kan tale ud fra det, som haenger pa vaeggene i vuggestuen.

Og sidst men ikke mindst, s3 italeszetter vi egne og det enkelte barns initiativer, handlinger og fglelser.



2.5 ARBEIJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHZANG
Kommunens fastsatte arbejde med overgange:

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage foraeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et dagtilbud til et andet. For at sikre at vigtig viden
ikke gar tabt i overgangene, har Viborg Kommune udviklet en fzelles overgangsmodel og et fzelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI.

Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhaeng:

Vi tager hensyn til det enkelte barn, og via samarbejde med forzeldrene, s& nar vi frem til, hvilke
informationer der er vigtige at give videre til kommende institution.

Vi besgger jaevnligt "vores" bgrnehave med vuggestuebgrnene, sa de bliver vant til at feerdes i huset,
og mgde bgrn og voksne fra denne afdeling.

Derudover fglger vi principperne fra TOPI.

Desuden ggr vi bgrnene klar til deres nye verden, hvor vi inden bgrnehavestart har gvet toiletbesgg,
afkortelse af middagssgvn, sover inde i stedet for i krybber, samt selvhjulpenhed i det hele taget.
Bornene sidder ikke i hgjstol, spiser kvarte madder og lignende s& de derved bliver forberedte pd deres
nye dagligdag.

Vi italesaetter overfor bgrnene, at de snart skal skifte fra vuggestue til barnehave, sa overgangen
derved bliver lettere for dem.

2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE OG
SAMMENHANG

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter for arbejdet med overgange og sammenhasng:

Vi tager hensyn til det enkelte barn, og via samarbejde med forzeldrene, s& nar vi frem til, hvilke
informationer, der er vigtige at give videre til kommende institution.

Overgangen fra vuggestue til bgrnehuset i Mgldrup, sker ved, at barnet inden bgrnehavestart jeevnligt
kommer pa besgg i bgrnehaven. Det far lov at vaere sammen med nogle af bgrnehavebgrnene om
formiddagen, spise frokost med dem, samt komme med dem pa legepladsen, s& de ogsa er trygge ved
bgrn og voksne inden start i bgrnehaven. Derudover er de jaevnligt med de voksne fra vuggestuen i
bgrnehaveafdelingen for at hente mad eller andet, s& alle voksne i Mgldrup Bgrnehus er kendte af
vuggestuebgrnene.

Desuden ggr vi bgrnene klar til deres nye verden, hvor vi inden bgrnehavestart har gvet toiletbesgg,
afkortelse af middagssgvn, sover inde i stedet for i krybber, samt selvhjulpenhed i det hele taget.
Bornene sidder ikke i hgjstol, spiser kvarte madder og lignende s& de derved bliver forberedte pd deres
nye dagligdag.

Vi italesaetter overfor bgrnene, at de snart skal skifte fra vuggestue til barnehave, sa overgangen
derved bliver lettere for dem.

Ovenstdende ogsd med udgangspunkt i de udsatte bgrn.

Illustration 3
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3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN
Dagtilbuddets beskrivelse:

Vi ser det som en samlet bgrnegruppe, hvor vi dog deler bgrnene op i mindre grupper, alt efter hvilke
aktiviteter der ivaerksaettes. Dette kan sagtens vaere pa tveers af kgn og alder. Oftest tager vi
udgangspunkt i det enkelte barn og vurderer om der er et barn som har behov for noget "ekstra" den
pagaeldende dag.

Vi er pt 11 bgrn, 3 piger og 8 drenge.

Ud af disse 10 bgrn, s er de 6 bgrn 2 ar, og de resterende 4 er pt 1 ar.

Vi har enkelte bgrn med anden nationalitet end dansk.

Til at varetage arbejdet i vuggestuen er der ansat 2 kvindelige paedagoger samt en kvindelig
paedagogmedhjaelper og derudover har vi i gjeblikket en PAU-elev.

Alderen pd disse spaender fra 33 - 43 &r.

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER

Under udarbejdelsen af paedagogiske leereplaner er fglgende prioritering af de enkelte
lsereplanstemaer angivet:

Alle lzereplanstemaer har bidraget lige meget til bgrnenes udvikling.
Kommentar
Vi har valgt at prioritere lsereplanstemaerne lige hgjt, da vi mener det er vaesentligt at komme omkring

alle temaerne i den 2 drige periode leereplanen er gzeldende, da vi finder alle temaer lige vaesentlige.
Derudover bergrer mange af vores planlagte aktiviteter flere af laereplanstemaerne af gangen.

3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

Under udarbejdelsen af paedagogiske leereplaner er det angivet, at fglgende vaerktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

¢ Praksisforteellinger

e Foto

e Jagttagelser/observationer
e Dagbog over dagens forlgb
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3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af leereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

o FCCERS
oLP
* SMTTE

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den padagogiske praksis:

Vi vil bruge evalueringen til at tage en dialog over, om malene er ndet. Vi diskuterer, hvad der har
veeret godt eller knap s& godt, samt efterfslgende sendre malene ud fra dette. Men vi kan selvfglgelig
0gsa bruge evalueringen til at se, vi er pa rette vej, og gor det rigtige i forhold til det daglige arbejde.

Derudover vil vi bruge Fccers til at evaluere pa, om vores paedagogiske praksis har udviklet sig, men
ogsa til at f skabt en bevidstggrelse af, hvad vi med enkle tiltag kan ggre bedre.

Vi vil ogsa ved hjzelp at smtte-modellen f& skabt opmaerksomhed pa, at evalueringen ogsa er en vigtig

del af det at lave paedagogisk arbejde, og derved fa skabt nogle udviklingspunkter at arbejde videre
med i personalegruppen

Illustration 4
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

Barnets alsidige personlige udvikling handler i hgj grad om, at bgrn opbygger og udvikler deres
selvfglelse og tgr udfolde sig selv. Alsidig personlig udvikling understreger, at det er barnets mange
potentialer, der skal udvikles og ses som en helhed.

Der arbejdes ud fra Marte Meo principperne om at

*fglge og positiv bekraefte barnets initiativ,

*turtagning- fx hjaelpe bgrnene til at skiftes til at komme pa banen

*positiv ledelse - bl.a. det at skabe en god fglelsesmaessig stemning.

Vi vil herigennem fremme bgrnenes selvvaerd, empati og selvregulering, hvilket har stor betydning for
at de kan indgd optimalt i feellesskaber.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

-Skabe et miljg, hvor barnet mgdes positivt saledes det oplever tryghed og tillid i samspil med andre
-Skabe et miljg, hvor barnet stgttes i at udtrykke sine meninger og gnsker overfor andre

-Skabe et miljg, som stgtter barnet i at laere at tilsideszette/udsaette egne behov og rumme andres

-Give muligheder for udfordringer i neermeste udviklingszone.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Barnet vil gerne veere en del af fzllesskabet, deltager i de daglige aktiviteter.
. Tegn: Barnet kan trgstes og falde til ro

. Tegn: Barnet er aktiv og deltagende i vuggestuens dagligdag

. Tegn: Barnet smiler og udtrykker glaaede i samveeret med de andre bgrn og voksne.
. Tegn: Barnet viser interesse for at blive selvhjulpen
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

1. Tiltag: Teet samarbejde med foraeldrene omkring deres barns udvikling og trivse.
2. Tiltag: Vi voksne er posiive og viser glaede, f.eks. ndr vi tager imod bgrnene.



3. Tiltag: Vi voksne kender det enkelte barns behov.

4. Tiltag: Vi voksne giver tid og ro til at etablere kontakt.

5. Tiltag: Vi voksne opfordrer barnet til at hjaelpe omkring sig, fx et andet barn.

6. Tiltag: Bruger fx ipad som redskab til, at lzere bgrnene at vente pa tur, og udsaette egne behov.

4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

Born udvikler deres sociale kompetencer, ndr de knytter sig til andre mennesker, samarbejder, og
saetter sig i andres sted.

Der arbejdes ud fra Marte Meo principperne om at

*fglge og positiv bekreefte barnets initiativ,

*turtagning- fx hjaelpe bgrnene til at skiftes til at komme pa banen
*positiv ledelse - bl.a. det at skabe en god fglelsesmaessig stemning.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi vil:
-Skabe et miljg, hvor barnets udvikling af empati stgttes, saledes barnet oplever vi er forskelli-ge som
mennesker.

-Skabe et miljg, hvor barnet stgttes i samvaeret med andre bgrn og voksne og laerer de sociale
spilleregler.

-Skabe et miljg, som understgtter falleskaber og tilhgrsforhold, som en betydningsfuld del af
hverdagen.

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Barnet deltager i aktiviteter og dagligdagen.

. Tegn: Barnet trgster de andre bgrn og har omsorg for de andre og viser hensyn

. Tegn: Barnet er villig til at dele legetgj, og lade andre deltage i legen

. Tegn: Barnet giver udtryk for gnske om de andre bgrns deltagelse, fx nar vi skal pa tur
. Tegn: Barnet kan lytte og handle ud fra de voksnes guidning

. Tegn: Barnet forteeller med tegn og ord, at de gerne vil lege
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sociale kompetencer angivet:



1. Tiltag: Vi saetter ord pa fglelsesudtryk: Gleede - ked af det - vrede - traethed - savn

2. Tiltag: Vi leeser billedbgger, som viser andre bgrns / figurers fglelser

3. Tiltag: Opmuntre bgrnene til at hjeelpe hinanden

4. Tiltag: Ser og saetter ord pa barnets invitation til kontakt og stgtter barnet ndr det sgger nye
legerelationer

5. Tiltag: Seetter ord pd baarnets mestring samt problemer hermed i forbindelse med leg med eller
konflikt med et andet barn

6. Tiltag: Vi griber nuet i de spontane lege og ved at ga foran, ved siden af og bagved vise barnet /
bgrnene hvordan mean forhandler, samarbejder og Igser konflikter

7. Tiltag: Bgrnene deles op i mindre grupper, fx ved ture ud af huset, kreative aktiviteter, hit med
musikken og lign.

8. Tiltag: Bruger fx ipad som redskab til, at lsere bgrnene at vente pa tur, og udsaette egne behov.

4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhaeng) med sproglig udvikling angivet:

Sproget er menneskets forudsaetning for at udtrykke sig og kommunikere med andre. Det sker ikke kun
gennem det talte eller det skrevne sprog, men ogsd gennem kropssprog, mimik og billedsprog. Bgrn

udvikler deres sproglige kompetencer gennem samveaer, oplevelse, leg, fortaelling, planlagte og planlagte
aktiviteter i hverdagen.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi vil:
-Stgtte og give barnet mulighed for at udvikle sproget gennem lege og aktiviteter og sange i hverdagen

-Skabe et miljg, hvor barnet har mulighed for, at udtrykke fglelser og behov
-Skabe rammer for at barnet far adgang til forskellige m&der at udtrykke sig pa/kommunikationsformer.

-Genkende vokalbogstavlyde og handtegn dertil

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Barnet bruger sit sprog til at fortaelle noget med

. Tegn: Barnet viser interese for musik, sang, bgger m.m.

. Tegn: Barnet gentager andres sprog

. Tegn: Barnet viser sproglig forstdelse overfor andre

. Tegn: Barnet vil kommunikere med andre bgrn og voksne

. Tegn: Barnet efterspgrger ipad/tablet for at spille spil hvor der er fokus pa bogstavlyde, sange m.m.

Ul WN =



TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

1. Tiltag: Barnets sproglige udvikling understgttes af paedagogerne

2. Tiltag: Den voksne saetter saetter ord pd handlinger, intentioner m.m. saledes at bgrnene oplever et
sprogligt miljg

3. Tiltag: Vi bruger biblioteket, hvor bgrnene er med til at vaelge hvilke bgger vi skal 1&ne

4. Tiltag: Deltager i sprogprojektet "hit med musikken"

5. Tiltag: Bruge i-pad/tablet hvor apps har fokus pa bogstavlyde, bgrnesange m.m.

4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med krop og bevagelse angivet:

Langt de fleste bgrn elsker at bevaege sig: De kan ikke lade vaere, de Igber, hopper, kravler, klatrer.
Kropslighed har flere dimensioner

Bgrn, der er fysisk aktive, bliver fortrolige med deres krop, og udvikler lyst til at lege, bruge krop-pen
og bevaege sig.

Kroppen er barnets vaerktgj til at beveege sig og sanse verden. Kroppen er et stort og sammensat
sansesystem, som udggr fundamentet for barnets erfaring, viden, kommunikation samt fglelsesmaes-
sige og sociale processer. Ved at styrke bgrns motoriske feerdigheder, udholdenhed og bevaegelig-hed,
forstaerker man deres forudsaetninger for at udvikle sig.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:
- Bgrnene skal blive selvhjulpne

-Giver barnet mulighed for at opleve gleeden ved at bruge og maarke kroppen

-Skabe rum ude og inde, der indbyder til forskellige motoriske udfordringer og sansemaessige
oplevelser.

-Give bgrnene gode hygiejne vaner - vi vasker hander efter toilet besgg og inden vi spiser.

-Skabe rum pa badevzerelset, sdledes puslesituation / toilet besgg giver bgrnene tid til at lzere deres
krop at kende - slutmalet er renlighed og gode hygiejne vaner for barnet.

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: At vi ser bgrnene insisterer pa selv at ggre tingene.

2. Tegn: At vi ser bgrnene forsgge at gentage, de aktiviteter de har deltaget i.
3. Tegn: At barnet udfordrer sig selv motorisk og har mod pa nye udfordringer
4. Tegn: At barnet udforsker det som de bliver sat overfor.



TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

1. Tiltag: Barnet opfordres og opmuntres til at medvirke ved af- og paklaedning

2. Tiltag: At vi skaber mulighed for forskelligartet motorisk udfoldelse

3. Tiltag: Vi tilbyder bgrnene at lege med forskelligartede materialer, som stimulerer deres taktile sans

fx fingermaling, trylledej, sten, pinde, jord, sand.

4. Tiltag: Vi stgtter barnets udviklingstrin i spisesituationer, sledes barnet lzere at spise og drikke selv.
5. Tiltag: Barnet opfordres og opmuntres til renlighed nar tiden / alderen er passende altid i samarbejde
med foreeldrene.

4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
fglgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med naturen og naturfaanomener angivet:

Naturoplevelser i barndommen bidrager bade til den falelsesmaessige, mentale og fysiske udvikling.
Naturen giver rum for oplevelser og aktiviteter pa alle rstider og i alt slags vejr. Temaet skal bidra-ge
til, at ggre barnet bekend med, og give dem forst3else for planter, dyr, drstider og vejr.

Barnet far vigtige erfaringer, kan eksperimentere og hente viden om naturfaznomener og sammen-
haenge. Inddragelse af natur kan danne grundlag for en varig interesse, respekt og ansvarlighed for
natur og miljg.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfeenomener angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

-at bgrnene oplever glaeden ved at vaere ude 3ret rundt.

- at give bgrnene mulighed for forskelligartede erfaringer med naturen og naturfzanomener.

- at bgrnene opmuntres til at undres og undersgge

-at bgrnene udvikler miljgbevidsthed

-at give bgrnene mulighed for forskelligartede erfaringer med og viden om naturen - vejrfaenomener,
dyr og planteliv.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Nar bgrnene indtager naturen, indtager den til leg, fx Igber hen og hopper i en vandpyt, rgrer
ved sne, visne blade og udsprungne blomster.

2. Tegn: Bgrnene finder og genkender smadyr og planter, og gerne vil vise dem frem.

. Tegn: Nar bgrnene pa forskellig vis giver udtryk for, at de gerne vil med ud.

. Tegn: Bgrnene ggr opmaerksom pa hvilket vejr det er

. Tegn: Leder efter bestemte dyrearter, fx mariehgns

. Tegn: Ggr opmaerksom p3&, nar der ligger affald i skoven m.m.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaeanomener angivet:

1. Tiltag: vi er ofte udenfor pd legepladsen, samt besgger natursteder i naermiljget

2. Tiltag: personalet viser glaede, interesse og ansvarlighed for naturen.

3. Tiltag: personalet etablerer hgjbede, sd bgrnene far oplevelse af, at det vi planter kommer op af
jorden, samt se, dufte, rgre og smage og tiltreekke sommerfugle og andre insekter.

4. Tiltag: samler affald i naturen

5. Tiltag: ggr bgrnene opmaerksomme pa at slukke for lyset, lukke kgleskabet m.m.

6. Tiltag: Vi bevaeger os med abne sanser.

7. Tiltag: Vi italesaetter forskellige dyre- og plantearter, samt hvilket vejr vi har.

4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

Vi skal give barnet mulighed for at opleve kunst, kultur, traditioner og hgijtider samt selv f& mulighed
for at udtrykke sig gennem forskellige aktiviter og med forskellige materialer.

Det er gennem mgdet med andre og det anderledes, at man definerer sit eget kulturelle stdsted og
genkender egne kulturelle rgdder. Mgdet med andre udtryksformer giver barnet kendskab til, at
menneskers sprog, vaner og levevilkar kan vaere forskellige.

Temaet kan bl.a. omhandle udtryksformer som bgrnebgger, film/teater, musik, billeder m.m.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

-Bgrnene stifter bekendtskab med danske traditioner og veerdier.
-Give bgrnene mulighed for at udfolde sig, og arbejde med forskellige kreative aktiviteter.
-Bgrnene stifter bekendtskab med den kulturelle mangfoldighed.

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: bgrnene viser genkendelighed i forhold til afholdelse af fgdselsdage og andre hgjtider.

2. Tegn: Barnet kommer og vil deltage nar den voksne finder materialer frem og finder interesse for
det.

3. Tegn: Barnet tager selv initiativ til at fa aktiviteter i gang, sdsom sang, musik, lsesning m.m.

4. Tegn: Bgrnene finder interesse i at finde bgger, som skal Ianes til vuggestuen.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

1. Tiltag: Vi fejrer fadselsdage og andre hgjtider i dagligdagen.

2. Tiltag: Der laves mad som passer til de danske traditioner.

3. Tiltag: Der laves manedsplaner, hvor der er forskellige projekter, hvor bgrnene praesenteres for
forskellige emner og materialer

4. Tiltag: Vi har forskellige materialer og maleredskaber til rddighed for bgrnene.

5. Tiltag: Vi har billeder af bgrnenes familier oppe at haenge, sa bgrnene kan se hvor de forskellige bor,
og med hvem.

6. Tiltag: Vi har en gruppe bgrn pa bibilioteket hver 14. dag.

7. Tiltag: Bruge fotohuskespillespillet, hvor man laver vendespil med fotos som man selv har taget.

Illustration 5




5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJI® SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

Dagtilbuddets beskrivelse:

Psykiske bgrnemiljg: Vi voksne giver tid og ro til at skabe kontakt til bgrnene. Teet samarbejde med
foraeldrene sd bgrnene ogsa kan se vi voksne er ok at omgas. vi voksne er positiv og viser glaede nar vi
modtager bgrnene,

Vi skaber et miljg s8 barnet oplever tryghed og tillid i samspillet med andre

Vi laver grupper hvor venskaber dyrkes, og hvor der er fokus pa de gode relationer.

Fysiske bgrnemiljg: Vi har billeder nede i bgrnehgjde. Der er sma toiletter. Vi har legemiljger, i forskellig
niveauer, hvor det ogsd er muligt at udfordre bgrnenes sanser. Udendgrs er der udfordringer til de
yngste, hvor de aldste derimod bliver mere udfordret ved at bruge bgrnehasvens legeplads. Der er
plantekasser med forskellige planter, s& bgrnene oplever forskellige duft- og synsindtryk.

Aestetiske bgrnemiljg: Det allermeste haenger i barnehgjde, men vi er ogsd meget bevidste om, at
bgrnene ved, hvilke bgger, legetgj m.m. er tilgeengelig for bgrnene.

Vi undlader at rydde op hele tiden, men lader legetgjet ligge fremme, sa det derved inviterer bgrnene til
at genoptage legen.

5.2 ARBEJDET MED BORNEMILIOVURDERINGER

Under udarbejdelsen af paedagogiske leereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende laeringsmiljoer beskrevet med fglgende ord:

Dagtilbuddets beskrivelse:

[Estetisk bgrnemiljg: Vi vil vaere opmaerksomme pa at iagttage hvordan bgrnene agerer i dagligdagen.
Vi skifter jaevnligt ud pa billeder p& vaeggen, for at skaerpe bgrnenes opmaerksomhed.

Psykisk bgrnemiljg: Vi iagttager hvordan bgrnene har det indbyrdes. Laver grupper efter bl.a.
relationer, s& de oplever at de er sammen med nogle hvor de har en god relation.

Fysiske bgrnemiljg: Vi vurderer pa hvornar bgrnene er parate til at bruge bgrnehavens legeplads.
Desuden fglger vi bgrnenes initiativ til at undersgge insekter m.m.

Vi bevaeger os vaek fra institutionen, og bruger lokalomradet, s3 vi hele tiden skaerper alle bgrnenes
sanser.
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6 AFSLUTNING

Vi har vaeret igennem en spandende proces i udarbejdelsen af denne paedagogiske lzereplan. Vi er en
forholdsvis ny personalegruppe, i hvert fald i Mgldrup, s det har vaeret en rigtig god proces med mange
gode pzedagogiske diskussioner.

Vi ser frem til at komme til at bruge leereplanen som et aktivt redskab i udfgrelse af vores psedagogiske
arbejde, og hvor alle har medejerskab til denne. Jeg hdber og tror pa, at vi alle synes, denne laereplan

vil vaere med til at ggre planlaagningen af vores arbejde nemmere, men samtidig ogsa et redskab, som
kan vaere med til at synligggre, hvor vi endnu ikke helt lykkes med vores opgave.

Der er stadig ting som vi "heldigvis" ikke er i m8l med, men derimod bevidsthed om, at der stadig er
rum og plads til at udvikling af praksis.

Har man behov for yderligere oplysninger vedr. Mgldrup Bgrnehus - Naturbgrnehaven Hejlskovgaard,
har vi fglgende kontaktoplysninger:

Mgldrup Bgrnehus, Ngrregade 11, 9632 Mgldrup

TIf nr vuggestue: 41 71 99 09

TIf nr bgrnehave: 41 71 99 08

Bgrnehusleder Per Gundelund Nielsen, 51 49 08 80

Naturbgrnehaven Hejlskovgaard, Skravad Mgllevej 1, 9632 Mgldrup
TIf nr: 86 69 23 46

Afdelingsleder Anja @ster

Hjemmeside www.moeldrupbh.viborg.dk.
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