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1 INDLEDNING

1.1 Indledning
Kommunens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling. Vi har i Viborg Kommunes Dagtilbud szerlig fokus pa de leeringsmiljger, vi tilbyder
bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og lzering er i fokus, sa bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.

Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.
Dagtilbuddets indledning

Dette er lzereplanen for Mgldrup Bgrnehus. Den har til formal at vaere et aktivt redskab for hele
personalegruppen i Mgldrup Bgrnehus / Hejlskovgaard, hvor det er vigtigt for os, at alle bliver mgdt pd
en positiv og anerkendende made. Vi tager udgangspunkt i barnets naermeste udviklingszone, og
forsgger hele tiden at udfordre barnet i forhold til det udviklingstrin det befinder sig pa.

Vi har i Mgldrup og Hejlskovgaard arbejdet med at samle personalegrupperne, og dette har i forbindelse
med laereplansarbejdet resulteret i, at der er faelles mal for begge enheder, men forskellige tegn og
tiltag for at nd disse mal.

vi forsgger at tilpasse os bgrnegruppen mht strukturen og udvikler hele tiden pd denne. i forbindelse
med at have deltaget i VIDA-projektet, er der blevet udarbejdet nogle faglige standarder, netop for at
hjeelpe alle bgrnene med, at have samme struktur uanset voksne. i den forbindelse har vi arbejdet med,
at alle bgrn skal give plads til hinanden, s3 alle bliver set og hgrt, samt give alle bevidstheden om, at de
0gsa er vigtige i bgrnefzellesskabet.

Omradebestyrelsen skal praesenteres for lzereplanerne i omradet, men ikke som sddan godkende dem.
Det tilstraebes at inddrage relevante samarbejdspartnere under udarbejdelsen af leereplanen.

Viborg kommune har Ilgbende forskellige fokuspunkter, som vi selvfglgelig er en del af, hvorfor det vil
afspejle sig i det paedagogiske arbejde, som vi udfgrer.

Arshjul 2017-2018
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1.2 Veaerdier

Kommunens fastsatte veaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sadan.

- Bgrn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv.
- Bgrn er foraeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foreeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel.

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker.

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
seerligt fokus pa det brede tveerfaglige samarbejde i naermiljget.

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Veere anerkendende og fokusere pd bgrnenes ressourcer.

-Understgtte laering i bgrnefaellesskaber.

Dagtilbuddets vaerdier



Malszetning for det paedagogiske arbejde
Som ovenfor naevnt, tager vi udgangspunkt i Dagtilbudsloven og Viborg Kommunes Bgrne- og
ungdomspolitik — Lys i gjnene og visionen i det strategiske hus som er :

Vi udvikler rgdder for livet - livsduelige og robuste bgrn

Vi arbejder ligeledes med TOPI; "tidlig opsporing og indsats”, hvor det overordnede mal er, at sikre alle
bgrn far den bedste start pa livet - at alle bgrn far det bedste bgrneliv. Vi har szerlig fokus pa trivsel og
overgange for at skabe sammenhaeng i bgrnenes liv.

Det er Mgldrup Bgrnehus og Hejlskovgards overordnede mal, gennem en taet og aben foraeldrekontakt,
at bidrage til at fremme bgrns trivsel, laering og udvikling. Leereplanen er et veerktgj hertil.

Vi mgder bgrnene med en anerkendende tilgang, hvor barnets egen forstdelse, erfaringer og samspil
med fzellesskabet, er gennemgaende i dagligdagen. Vi ser barnet i den sammenhaeng det indgar i, bade
som enkelt individ, men ogsa hvordan det indgar i sociale sammenhaenge. For at give alle lige
muligheder, mgder vi dem forskelligt.

Vi skal i samarbejde med foraeldrene tage ansvar for barnet og dets trivsel sadan, at barnet kan udvikle
sine ressourcer og kompetencer. Det er vigtigt at fa foraeldrene med i dette, da det er foraeldrene, som
er barnets vigtigste holdepunkt. Ressourcerne skal findes hos bade det enkelt barn og i personkredsen
omkring barnet. Familien og netveaerket omkring barnet er som udgangspunkt en ressource, det er
vigtigt at tage udgangspunkt i.

Vi tilstreeber, at vores enheder skal vaere et overskueligt og trygt sted at faerdes i for bgrnene, hvor
trivsel, lzering, udvikling og feellesskab er vigtige vaerdier. Vi voksne vil vaere tydelige rollemodeller og
voksne som bgrnene kan regne med.

Ved aktiviteter er bgrnene delt, sdledes at personalet kan tilrettelaegge det peedagogiske arbejde
malrettet mod gruppen. Vuggestuegruppen arbejder ogsa i grupper i forbindelse med forskellige
paedagogiske aktiviteter. Det vil vaere forskelligt om der arbejdes i aldersinddeltegrupper eller blandede
grupper. Vi gor meget ud af, at vores huse skal fungere som helheder, men ogsa at der er plads til det
enkelte barn, netop som det er. Vi arbejder med at varetage bgrnenes forskellige behov. I praksis
betyder det, at bgrnene er delt i grupper pa dele af dagen, f.eks til spisning og formiddagens aktiviteter.

I Naturbgrnehaven Hejlskovgaard er det store udeomrade et vigtigt element i dagligdagen og
paedagogikken. Det giver indpiration og enestdende muligheder for at lege, lzere og forundres samtidig
med at der er plads til udfordringer og ro til fordybelse bade kropsligt og mentalt. Vi forsgger at veekke
bgrnenes nysgerrighed for hvad vi mgder i naturen og pa den made skaerpe deres opmaerksomhed,
samt formidle faglig viden. Vi bruger vores egen glaede ved naturen til at opfordre bgrnene til at
"maerke" naturen gennem deres sanser.



1.3 Padagogiske principper
Kommunens fastsatte paadagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og leering i hele dets hverdag.

2. Princip: Der skal veaere fokus pa at skabe de bedst mulige lzeringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og sestetiske barnemiljg.

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve veerdien af faellesskab.

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netvaerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og leering.

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde.

Dagtilbuddets padagogiske principper

1. Princip: Personalet er opmaerksomme pa at understgtte bgrnene i de mangeartede laeringsmuligheder
der er i lgbet af dagen

2. Princip: Inddrage bgrnenes perspektiver i arbejdet med laeringsméalene i de paedagogiske laereplaner
3. Princip: Der laves bl.a. aktiviteter hvor det at vaere feelles er en ngdvendighed.

4. Princip: Vi laegger vaegt pa en god og tillidsfuld kontakt til foraeldrene. Viborg Kommunes Tvaerfaglige
model anvendes.

5. Princip: Ipad bruges til at sgge information mm. sammen med bgrnene, skrive dagbog - af og til
sammen med bgrnene.

1.4 Leeringsforstaelse

Kommunens fastsatte laeringsforstdelse



v

Jf. "Leereplaner og paedagogisk praksis - En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud":

Tidlig leering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Laering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne lzering og udvikling gar hand i hand. Barnet lzerer, nar det udvikler sig og udvikler sig, nar
det leerer. Begrebet lzering kan ogsd veere et synonym for socialisering og/eller dannelse og knytter sig
til barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den padagogiske lzereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen laering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele leeringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og laering.

Ved laeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfzere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at laering pa en gang foregar i et spaendingsfelt mellem det kognitive,
psykodynamiske og samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation, fglelser

0g omgivelserne.

Dagtilbuddets laeringsforstielse
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I Mgldrup Bgrnehus og Hejlskovgard tilstraeber vi at tage udgangspunkt i de enkelte bgrns ressour-cer,
saledes barnet fgler sig mgdt og forstdet. Vi vil Isbende give bgrnene "kzerlige” skub, sdledes de
udvikler sig og leere nyt. Vi vil stille passende krav i hverdagen til vores bgrn, sa alle kan indga i vores
feellesskab.

Leg har en betydelig plads i vores dagligdag, idet den har stor betydning for barnets lzering og ud-
vikling p& mange omrader. Vi har fokus pa bgrnenes venskaber - det at barnet har en god ven der ser
frem til at det kommer i bgrnehave er vigtigt for at barnets trivsel.

Vi vil give bgrnene udfordringer i forhold til, hvad de i forvejen kan. Vi er med andre ord pd udkig efter
barnets naermeste udviklingszone. Det er vigtigt personalet giver bgrnene den tid, det tager for dem at
gore det selv f.eks. klippe med saks, cykle, gynge, selv tage tgj p@ m.m.

Som paedagogisk personale tilrettelaegger vi rammerne omkring bgrnene, sdledes at der er mulighed for
fakta viden, inspiration og udfordringer i de laeringsmiljger, som er i afdelingerne. Vi vil Igbende aendre i
vores miljger, da vi tilstreeber at tage udgangspunkt i netop de bgrn vi har. Vi vil inddrage bgrnene,
men ogsa planlaagge og skabe miljger, som de kan ga pa opdagelse i.

Vi er rollemodeller og bgrn lzerer ved at iagttage/se/maerke vardier og holdninger. Vi har stor
indflydelse pa hverdagen i afdelingerne. Vi er bevidste om maden, vi er pd, hvordan vi taler til og er
sammen med bgrnene p&, hvordan vi saetter ord pd bgrnenes oplevelser og hvordan vi reagerer pa
bgrnenes handlinger, da det har stor betydning for bgrnenes laereprocesser.

I Mgldrup Bgrnehus og Hejlskovgard ser vi den gode rollemodel, som en autentisk voksen, der hele
tiden tilstraeber:

- At der er sammenhang mellem ord og handlinger

- At vi er eerlige og trovaerdige

- At vi fglger reglerne i vores samfund f.eks. faerdselsreglerne, nar vi er pa tur.

- At vi udviser respekt, for andres normer og vaerdier, nar vi f.eks. er inviteret indenfor i andres hjem til
fgdselsdag.

- At vi ikke smider affald i naturen.

- At vi viser bgrnene, nar vi leger sammen med dem, hvordan man kan ggre.

- At vi taler paent om og til hinanden i hverdagen.

Illustration 2

Barn har ringe indflydelse pa Barnene har haj indflydelse pa
form og indhold indhold og form

De voksne har hej grad af indfly- 1. Lzrngsrum 2. Lanngsrum

delze pa indhold og form Vaoksenskabtlznng. Vaoksenstettst lzfng.
Den voksne garforan bamet. Den voksne garved siden af bamet
Denvokzne harzatet bestemt Den vokzne stetterog udviklersam-
indhold pa programmet Bemenzskal | men med bemene. Bemenes medbe-
lz=re noget bestemt. stemmeles ermediz=nktiprogekisrog

aktteter. Stette boms lz=nng
gennemsamtaler. F.eks felge

bemenss spor.
De voksne har lav grad af indfly- 3. Leznngsrum
delze pa indhold og form Legogspontansoplevelzsr

Den voksne garbag ved bamet

Den voksne skabermulighederog
udfordrngergennemtilrettzlzzggeks
afet mije for kg og oplevelker.

De pzdagogike handinger igger
underforstastimilest. F.eks. ved
averzjzlzeroverlegepladzsns
indretning.

Fig. 1: De tre l=ringsrum {Basil Bernstein 2001)






2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE SEKS
LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal

For at bgrnene kan mestre eget liv og bliver robuste, har det jf. "Leaereplaner og paedagogisk praksis -
En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud" betydning, at:

- de professionelle gennem feellesskabet giver bgrnene mulighed for at laere at samarbejde og veere en
del af et struktureret og ustruktureret samveer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, seette ord pa falelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at teenke over egne handlinger og have omtanke for
andre.

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaenomener samt kunst og
kultur.

Jf. "Lys i gjnene" er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sa dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgdr i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Dagtilbuddets overordnede laeringsmal

I dagligdagen er vi meget bevidste om, at vi er bgrnenes rollemodeller. Bdde i forhold til at lzere og
udvikle de sociale kompetencer, men ogsa i forhold til at udvikle sprog, motorik m.m.

Bgrnene deltager i mangeartede planlagte paedagogiske aktiviteter, samt leg og andet uformelt
samvaer, hvor de far mulighed for at udvikle deres forskellige kompetencer. I de fleste af disse
situationer er det ngdvendigt at bgrnene lzerer at lytte til hinanden og vente pa tur for at det bliver rart
at veere sammen og for at aktiviteten -struktureret/ustruktureret- kommer til at glide.

Vi saetter ord pa at det kan vaere ngdvendigt at ggre noget flere/mange gange for at kunne en given
ting og anskueligggr deres laering." Kan du huske da du begyndte i bgrnehave.... der kunne du ikke
cykle pa den tohjulede cykel ???"

Vi bruger principperne i Marte Meo, hvor vi ggr meget ud af, at satte ord pad vores egne og bgrnenes
handlinger/hensigter/fglelser og falge barnets initiativ. Vi spgrger bgrnene til deres hensigter,(hvad ville
du) ndr vi er i tvivl og til hvad hvordan de tror et andet barn har det, for at give det mulighed for
begyndende refleksion.

Vi bruger aktivt den psedagogiske lzereplan, og arbejder med de mal og tiltag vi i denne har sat op, og
er opmaerksomme pa tegnene i opfyldelse af disse mal, men ogsa om der er opnaet en laering, som vi
evt ikke havde forventet.

Derudover er vi desuden med i VIDA-projektet, hvor der arbejdes med at f& de udsatte bgrn til at veere
en integreret del af de gvrige bgrn, hvor der ogsa arbejdes pa, at deres "stemme" er lige sa vigtig, som
de gvrige bgrns.



2.2 ARBEJDET MED LAERINGSMAL FOR BORN MED SARLIGE BEHOV

Kommunens fastsatte laeringsmal for bgrn med sarlige behov

Jf. TOPI (Tidlig opsporing og indsats) arbejder vi ud fra tre grundlezeggende veerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgar. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler.

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource.

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tvaerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstaelse af hinandens praksis.

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Dagtilbuddets lzeringsmal for bgrn med szerlige behov

Born med saerlige behov kan defineres pa forskellig vis.

Der kan fx veere tale om fglgende:

-Bgrn der er szerligt begavede

-Bgrn med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne

-Bgrn med anden etnisk baggrund end dansk

-Bgrn med tale-/sprogproblemer

-Bgrn, der kommer fra familier med alvorlige sociale problemer.

Vores mal er ikke at fa feerre bgrn i gule og rgde positioner, men arbejde med de udfordringer som
nogle af bgrnene har. Dette kan resultere i, at denne udfordring Igses, men der sa i stedet kan opsta
nye, sa barnet ikke har flyttet position.

3 gange om &ret udfgrer vi trivselsundersggelser (TOPI). Det er med til at sikre, at vi far gje pa de bgrn
som er i mistrivsel, og vi laver her en malrettet indsats for at fa disse bgrn i trivsel. Har vi bgrn som har
seerlige behov, tager vi udgangspunkt i det enkelte barn. I samarbejde med forzeldrene bliver der lavet
en handleplan for barnet, s& det indgdr i bgrnefeellesskabet og faler sig ligevaerdig, da alle bgrn skal
have mulighed for at trives, udvikle sig og laere noget.

Vi taler positivt om alle bgrn. Vi har positive relationer til alle bgrn og vi er ressource orienterede- vi
tager udgangspunkt i det enkelte barns styrker. Vi har voksne som guider og saetter positive graenser.

Derudover er vi bevidste om at bruge den tveerfaglig model, fokusgruppemgader, Ip-model, TOPI,
opdeling af bgrnene efter udviklingstrin, saerlige hensyn til hver enkelt, opdeling af bgrn i sma grupper
nar det kan lade sig ggre, godt samarbejde med foreeldrene, give foraeldrene noget ansvar for
samarbejde. Vi sgger sparring med andre fagpersoner, for r&d og vejledning til vores arbejde.
Overleveringssamtaler hvor relevant viden videregives.

Punkter pa dagsordenen til p-mgderne, hvor der formidles relevant viden i forhold til barnet og der
sparres/udvikles pa tiltagene omkring barnet.

Stgtte op om barnet i hverdagen. Have fokus pa, hvilke styrker barnet besidder, og bruge disse styrker
til at fremme de omrader, hvor barnet har vanskeligheder.



2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion:

Det begynder med at barnet fgler sig tryg i bgrnehaven, og det ggr vi bl.a ved at sgrge for at veere i
bernehgjde, s bgrnene bade faler sig set og hgrt. Vi saetter ord pa det vi ggr. Vi viser overfor de andre
bgrn, at barnet er ok. Italeszetter overfor bgrnene hvad deres handlinger ggr ved andre. Desuden har vi
en god dialog med forzeldrene sa vi i faellesskab bliver enige om, hvad der kan ggres hjemme og i
bgrnehaven for at ggre barnet trygt, men ogsd have en ensartet tilgang til det enkelte barn.

Vi vurderer hvilke bgrn som evt har behov for at komme med p3 tur, s der er tid til omsorg og naerhed
for de enkelte bgrn. bgrnene bliver trygge ved hinanden og far mod til at byde ind og derved fa styrket
deres selvvaerd og selvtillid.

Derudover forsgger vi at afpasse aktiviteterne til bgrnene, og ikke tilpasse bgrnene til aktiviteterne.

Vi har mindre bgrnegrupper, opbygger fallesskaber, fx ved at skabe rammer for uforstyrret leg.
Arbejder med at lytte til hinanden, sa alle bliver hgrt, og taget alvorligt. Giver pauser til enkelte bgrn, sa
de atter far energi til at indgd i faellesskabet. Struktur og genkendelighed.

Desuden tager vores VIDA projek udgangspunkt i at laere bgrnene at lytte til hinanden, vente pa tur,
udseette egne behov, fx via samling, spille spil og i forbindelse med frokost.

2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN

Kommunens fastsatte sprogindsats

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-8rige - ndr vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes ved en 5-arsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og saette en eventuel sprogindsats i veerk. Til sprogvurderingen anvendes
Rambglls modul, og den foretages af en paedagog i institutionen.

Dagtilbuddets sprogindsats

Alle 3-3rige bliver sprogvurderet et par maneder efter de er begyndt i bgrnehave. Det er
sprogpaedagogen der foretager denne. Forzaeldrene bliver orienteret om resultatet i den fgrste samtale i
bgrnehaven, som foregar ca. 3 mdr. efter bgrnehavestart. Hvis sprogvurderingen viser at barnet har
brug for en saerlig indsats, kontaktes vores tilknyttede talehgrekonsulent for at aftale det videre forlgb.
Har barnet brug for en fokuseret indsats bliver foraeldrene i samtalen informeret om de sproglige
strategier, der er saerlig relevant for deres barn. Bgrnehaven vil ligeledes arbejde med disse. Ved behov
laves smagrupper med Dialogisk Laesning. Hit med sproget - se laengere nede.

Alle flersprogede 5 arige sprogvurderes, samt de der har haft brug for en seerlig indsats og fokuseret
indsats efter 3-arsvurderingen.

Vi har i laengere perioder i Igbet af aret "Hit med Sproget". Alle bgrn deltager og der laves faste mindre
grupper (7-9 bgrn).

I det daglige er personalet bevidst om at anvende De understgttende Sprogstrategier og samtidig veere
opsggende pa de bgrn, der ikke naturligt kommer for at samtale.



2.5 ARBEJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHANG

Kommunens fastsatte arbejde med overgange og sammenhang

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage foraeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et dagtilbud til et andet. For at sikre at vigtig viden
ikke gar tabt i overgangene, har Viborg Kommune udviklet en faelles overgangsmodel og et fzelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI.

Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhang

Vi fglger principperne i TOPI, hvor vi i samarbejde med foraeldrene finder hvilke informationer, der er
vigtige at give videre til kommende institution eller skoletilbud. Ved overgangen fra bgrnehave til skole
er foraeldrene ogsad medvirkende til at seette mal for, hvad vi skal have fokus pa det sidste halve ar i
bgrnehaven, sa barnet er bedst muligt klar til skolestarten. Vi har fokus pa foraeldreansvaret i dette, da
de er den vigtigste medspiller i at fa ndet udviklingspunkterne, samt styrke barnet i det, som det
allerede er rigtig god til.

Vi har en plan om, at fa styrket samarbejdet med Mgldrup skoles sfo/Mgldurp skole, og udnytte den
gevinst der er ved at ligge s& taet pd hinanden, sa de kommende skolebgrn jaevnligt kan komme til at
bruge deres lokaler det sidste halve ar af deres bgrnehavetid.

Vi har desuden i det sidste halve ar af bgrnenes bgrnehavetid, styrket samarbejdet mellem
Hejlskovgaard og Mgldrup bgrnehus, da vi ugentligt er pa besgg hos hinanden, med de kommende
skolebgrn, s& de ogsa har lzert hinanden at kende inden skolestart og har haft mulighed for at danne
venskaber.

2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE OG
SAMMENHANG

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter i arbejdet med overgange og sammenhang

I forbindelse med de forskellige overgange fra dagpleje/vuggestue til bgrnehave, har vi i Hejlskovgaard
og Mgldrup aftalt faste besggsdage med dagplejen. De kommer p& besgg hos os i grupper, sa
dagplejebgrnene kender og har set omgivelserne og de voksne inden bgrnehavestart hos os.
Overgangen fra vuggestue til bgrnehuset i Mgldrup, sker ved, at barnet inden bgrnehavestart jeevnligt
kommer pa besgg i bgrnehaven. Det er sammen med nogle af bgrnehavebgrnene om formiddagen,
spise frokost med dem, samt komme med dem pa legepladsen, sa de ogsa er trygge ved bgrn og
voksne inden start i bgrnehaven. Derudover er de jevnligt med de voksne fra vuggestuen i
bgrnehaveafdelingen for at hente mad eller andet, s& alle voksne i Mgldrup Bgrnehus er kendte af
vuggestuebgrnene.

Vi vil styrke samarbejdet med Mgldrup skoles sfo, s& de kommende skolebgrn jaevnligt kan komme til at
bruge deres lokaler det sidste halve ar af deres bgrnehavetid.

Det sidste halve &r af bgrnenes bgrnehavetid, er bgrnene fra Hejlskovgaard og Mgldrup bgrnehus, pa
besgg hos hinanden, sa de far mulighed for at have opbygget nogle venskaber inden skolestart.

Illustration 3
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3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN
Dagtilbuddets beskrivelse:

Vi har pt 30 bgrn i Mgldrup Bgrnehus og 22 bgrn i Hejlskovgaard. I Hejlskovgaard er bgrnene delt i to
grupper ndr de spiser. Den yngste argang sammen med deres kontaktpaedagog og resten af bgrn og
voksne i en anden gruppe. I forskellige aktiviteter og pa nogle ture er bgrnene ogsa delt p& denne
méade.

I Mgldrup er de yngste bgrnehavebgrn for sig, mens de 4-5 arige er blandet i grupper, hvor der i disse
grupper ogsa laves aktiviteter og spises sammen. Men bgrnene kan ogsa vaere delt op pa anden vis i
forbindelse med aktiviteter, hvor der bl.a. tages udgangspunkt i udvikling og venskaber.

Vi har enkelte 2-sprogede i vores enheder, men vi formar at fa disse bgrn integreret og vaere en del af
faellesskabet, selvom der kan vaere sproglige udfordringer forbundet hermed

I alt er der 8 voksne til at Igse opgaven i bgrnehaverne, her incl. en afdelingsleder i Hejlskovgaard,
samt et stk kgkkenpersonale i Mgldrup, og disse personaler har ogsd timer sammen med bgrnene for at
fa tingene til at haenge sammen.

I det sidste halve ar, af bgrnehavetiden kommer de zeldste bgrn fra enhederne til at have et
samarbejde, sa disse bgrn lzerer hinanden at kende inden skolestart, og allerede der fa opbygget nogle
relationer. Men det skal ogsa siges, at disse relationer mellem bgrnene starter fgr, da vi har faellesabent

i forbindelse med jule-, vinter-, og efterdrsferie.

Vi afholder feellespersonalemgder, for at fa skabt fzelleskab enhederne i mellem, men ogsa for at man
kan varetage opgaver i de forskellige huse.

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER

Alle lzereplanstemaer har bidraget lige meget til bgrnenes udvikling

Kommentar:

Vi har valgt at prioritere lsereplanstemaerne lige hgjt, da vi mener det er vaesentligt at komme omkring

alle temaerne i den 2 drige periode leereplanen er gzeldende, da vi finder alle temaer lige vaesentlige.
Derudover bergrer mange af vores planlagte aktiviteter flere af laereplanstemaerne af gangen.



3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at fglgende varktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

¢ Praksisforteellinger

e Foto

¢ Iagttagelser/observationer

¢ Log-bog i forbindelse med VIDA-projekt

3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

e ECERS
e SMTTE
e Skema til at synliggre evt. andringer i VIDA projektet.

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den paadagogiske praksis:

Vi vil bruge evalueringen til at tage en dialog over, om malene er ndet. Vi diskuterer, hvad der har
veeret godt eller knap sd godt, samt efterfglgende aendre malene ud fra dette. Men vi kan selvfglgelig
0gsad bruge evalueringen til at se, vi er pa rette vej, og ger det rigtige i forhold til det daglige arbejde.

Derudover vil vi bruge Ecers til at evaluere pa, om vores paedagogiske praksis har udviklet sig, men
ogsa til at fa skabt en bevidstggrelse af, hvad vi med enkle tiltag kan ggre bedre.

Vi vil ogsa ved hjzelp at smtte-modellen f& skabt opmaerksomhed pa, at evalueringen ogsa er en vigtig
del af det at lave paedagogisk arbejde, og derved fa skabt nogle udviklingspunkter at arbejde videre

med i personalegruppen

Illustration 4
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

Den optimale baggrund for at kunne indga i feellesskaber, er at bgrnene har empati, selvvaerd,
selvregulering.

Der arbejdes ud fra Marte Meo principperne om at

*fglge og positiv bekraefte barnets initiativ,

*turtagning- fx hjaelpe bgrnene til at skiftes til at komme pa banen

*positiv ledelse - bl.a. det at skabe en god fglelsesmaessig stemning.

Vi vil herigennem fremme bgrnenes selvveerd, empati og selvregulering, hvilket har stor betydning for
at de kan indgad optimalt i feellesskaber.

Der vil ligeledes vaere en opmaerksomhed pa at barnets personlige udvikling skal ses som en helhed.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Skabe et miljg, hvor barnet fgler sig hgrt, set og forstet.

Skabe et miljg, som barnet er deltagende i og hvor det kan fgle sig som en del af feellesskabet.
Give muligheder for udfordringer i Neermeste Udviklingszone.

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Foraeldre og barn viser glaede og tryghed ved at blive afleveret i bgrnehaven om morgenen.
. Tegn: Ejerskabsfglelse omkring aktiviteter og hvad der sker i institutionen.

. Tegn: Barnet udviser selvvaerd og formar herfor at skabe relationer.

. Tegn: Barnet tgr deltage og veere aktiv i feelles aktiviteter.

. Tegn: Barnet gver empati, samt tilsidesaette egne behov.

. Tegn: H:Barnet opsgger bgrn og voksne med positive forventninger.

. Tegn: H:Barnet tgr deltage og vaere aktiv i feelles aktiviteter

. Tegn: H:Barnet begynder at vise forstaelse for at vi er forskellige og har forskellige behov

. Tegn: H:Der er en god dialog mellem forzeldre og personale om barnet
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

1. Tiltag: Mgde det enkelte barn med en anerkendende og inkluderende tilgang.
2. Tiltag: Udfordre barnet indenfor zonen for naermeste udvikling og fordre succesoplevelser



3. Tiltag: Vi stgtter og viser det enkelte barn, der er plads til forskellighed.

4. Tiltag: Teet samarbejde med foraeldrene omkring det enkelte barns udvikling.

5. Tiltag: Skabe plads til fordybelse og barnets egne initiativer.

6. Tiltag: H: Benaevne, Fglge og potitiv bekraefte bgrnenes og eget initiativ, turtagning og positiv
ledelse.

7. Tiltag: H:Udfordre bgrnene i naermeste udviklingszone

8. Tiltag: H:Vise barnet at der er plads til forskellighed i forhold til egne og andres behov

9. Tiltag: H:Taet samarbejde med foraeldrene omkring udvikling af barnet og dets kompetencer

4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

Vi har i forbindelse med VIDA-projektet fokus pa barnets sociale handlekompetencer, da vi oplever at
der er bgrn, som har svaert ved at tilsideszette deres egne behov og vente pa det bliver deres tur.
Der arbejdes ud fra Marte Meo principperne om at

*fglge og positiv bekreefte barnets initiativ,

*turtagning- fx hjaelpe bgrnene til at skiftes til at komme p8 banen

*positiv ledelse - bl.a. det at skabe en god fglelsesmaessig stemning.

Vi er opmaerksomme pad venskaber er en MEGET vigtig del af barnets bgrnehaveliv. Det at have venner
har stor betydning for barnets trivsel samt lyst til at komme i bgrnehave. Nogle bgrn har brug for, at
personalet fremhaever deres positive egenskaber, s& andre bgrn kan se deres veerdi og potentiale.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Bornene udvikler deres kompetencer til at lytte, aflaese og vaere i dialog med andre - altsd udvikle deres
samarbejdsevne.

Skabe rammer hvor bgrnene kan udvikle venskaber. Bgrnene understgttes i at udvikle venskaber
Skabe et anerkendende og inkluderende bgrnehavemiljg, hvor personalet udviser positiv ledelse.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Barnet kan kommunikere konsturktivt og give udtryk for sine behov.

. Tegn: Barnet beder den voksne om hjalp for at vedligeholde relationen.

. Tegn: Barnet viser gensynsglaede ved bgrn og voksne i institutionen.

. Tegn: Barnet deltager i sociale aktiviteter.

. Tegn: Aben og gensidig respekt i foreeldresamarbejdet.

. Tegn: H:Bgrnene deltager i aktiviteter/opgaver sammen med andre bgrn

. Tegn: H:Bgrnene byder hinanden ind i faellesskabet

. Tegn: H:Bgrnene udvikler venskaber og giver udtryk for at de har venner i bgrnehaven
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10. Tegn: H:Barnet kan kommunikere konstruktivt og give udtryk for behov og gnsker
TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med social kompetence angivet:

. Tiltag: Personalet kommunikerer anerkendende, er imgdekommende og naerveaerende.

. Tiltag: God tid til opstart for at skabe tryghed og et godt tilhgrsforhold.

. Tiltag: Struktur og genkendelighed i hverdagen

. Tiltag: Opmuntre bgrnene til at hjaelpe hinanden.

. Tiltag: Personalet er nysgerrig, gar foran og er aktive i sociale aktiviteter.

. Tiltag: Gensidigt samarbejde mellem foraeldre og personale

. Tiltag: H:Opfordre bgrnene til at deltage i opgaver/aktiviteter med andre bgrn

. Tiltag: H:Fremhave bgrnenes positive egenskaber

. Tiltag: H:Bruge bdde inde og uderummets muligheder sa der skabes uforstyrret plads til alle
10. Tiltag: H:Vi bruger Trin-for-Trin og Fri for Mobberi
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4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foalgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sproglig udvikling angivet:

I vores arbejde med barnets sproglige udvikling har vi fokus pa at bgrn udvikler sprog pa mange
forskellige mader og gennem en legende tilgang. Vi har ligeledes fokus pa at de voksne er rollemodeller
9]

Vi har i 2016 arbejdet med HIT MED SPROGET og vil fortsaette med dette i naeste laereplansperiode.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:
Ggre bgrnene opmaerksomme pa forskellige mader at udtrykke sig pa.

Bgrnene udvikler deres sproglige kompetencer. Det talte sprog, kropssproget.
Bgrnene stifter bekendtskab med skriftsproget.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Barnet seetter ord p& tanker, folelser, gnsker og behov.

. Tegn: Barnet vil gerne fortzelle og lytter interesseret til andre.

. Tegn: Barnet eksperimenterer med sproget: lyde, ord og historier.
. Tegn: Barnet bruger det verbale sprog til problemlgsning.

. Tegn: Barnet bruger krop og mimik aktivt i deres kreative udtryk.
. Tegn: H:Bgrnene genkender forskellige bogstaver og deres lyde

. Tegn: H:Bgrnene udvikler deres sprog
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8. Tegn: H:Bgrnene kan rimene, leger med ordene og rimer selv
9. Tegn: H:Bgrnene gér selv igang med at lave rundehistorier - fantasihistorier
10. Tegn: H:Bgrnene laver selv produkter med -(lege)-bogstaver/tal pa

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

. Tiltag: Personalet benasvner initiativer

. Tiltag: Ved samling far det enkelte barn mulighed for at udvikle sit kommunikative sprog.

. Tiltag: Personalet giver mulighed for at synge og bevaege sig til musik.

. Tiltag: Vi giver mulighed for historier, rim og remser.

. Tiltag: Materialer som fx "Hit med lyden" anvendes.

. Tiltag: H:Anvender Hit med Sproget

. Tiltag: H:Personalet anvender de understgttende sprogstrategier

. Tiltag: H:VI bruger rim og remser i hverdagen- ugens rim

. Tiltag: H:Rundehistorier som bgrnene deltager i

10. Tiltag: H:Personalet ggr bgrnene opmaerksomme pa hvor og hvordan bogstaver/tal anvendes
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4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhaeng) med krop og bevaegelse angivet:

Gode motoriske faerdigheder og udholdenhed giver bgrn en god basis for videre udvikling og lzering
inden for mange omrader. Fysisk aktivitet ggr at bgrnene bliver fortrolige med deres krop og bliver vant
til at bevaege sig.

Hejlskovgaard: Rigtig god plads ude til varierede motoriske udfoldelser. Traeer, kuperet terr&en mm.
Indenfor hovedsageligt plads til mere rolige aktiviteter. Puderum.

Mgldrup Bgrnehus: Motorikrum indenfor og klatretdrn pa legepladsen. I det paedagogiske
produktionskgkken hjzelper bgrnene med tilberedning af mad.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Skabe rum ude og inde, der indbyder til forskellige motoriske udfordringer og sansemaessige oplevelser.
Styrke bgrnenes kropsbevidsthed og fornemmelse for hvad de kan.

Formidle viden om kroppen og om bevaegelse, kost og hygiejnes indflydelse pa vores velvaere og
sundhed.

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:



. Tegn: Barnet anvender mulighederne i det fysiske miljg bade ude og inde.

. Tegn: Barnet bruger aktivt sin krop til at kommunikere med og kan aflaese andres kropssprog.
. Tegn: Barnet giver udtryk for at det kender til sund kost og hygiejne.

. Tegn: Barnet bruger bevidst sine sanser i forskellige sammenhaenge.

. Tegn: Barnet bruger bevaegelse som en naturlig del af sin leg.

. Tegn: H:Bgrnene bruger mulighederne i det fysiske miljg bade inde og ude

. Tegn: H:Bgrnene giver udtryk for i ord oghandling, at de kender til sund kost og hygiejne

. Tegn: H:Bgrnene bruger/deltager i de forskellige lege de praesenteres for

. Tegn: H: Bgrnene bruger deres krop pa forskellige mader

10. Tegn: H:Bgrnene bliver bevidste om at man kan laere noget hvis man gver sig
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

. Tiltag: Vise vores glaede ved at bruge vores krop pa forskellige mader.

. Tiltag: Leere bgrnene pa en enkel og praktisk made om kroppen, sund kost og hygiejne.

. Tiltag: Saette ord pa barnets kropssprog for at koble dette til det verbale sprog.

. Tiltag: Give barnet daglige tilbud, der styrker dets udvikling.

. Tiltag: Bruge de muligheder som vi har i naermiljget.

. Tiltag: H: Give bgrnene daglige tilbud, der udvikler deres kropslige kompetencer

. Tiltag: H:Laere bgrnene pa en enkel og praktisk m&de om kroppen, sund kost og hygiejne

. Tiltag: H:Praesentere lege, der indeholder motoriske og sansemaessige udfordringer

. Tiltag: H:Saette ord pa overfor bgrnene hvad de kan/tgr nu og hvilken udvikling der er sket.
10. Tiltag: MaleBog
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4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
fglgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med natur og naturfaenomener angivet:

Naturen giver rum for opleveler og aktiviteter pa alle arstider og i alt slags vejr og barnet far vigtige
erfaringer med forskellige naturfaanomener. Fx "bare" det at lege=eksperimentere med vand giver
vigtige erfaringer.

I Hejlskovgaard er der natur af stor variation lige udenfor dgren og vi har mange forskellige
tilholdssteder. Inde har vi udstoppede dyr og andre naturfund. Ude har vi voliere med forskellige fugle
og en lille kaningdrd til Sigurd. Drivhus - Urtehave

Den stgrste del af vores tid er vi udendgrs for at lege, undres, opdage og laere.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfaanomener angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Give bgrnene mulighed for forskelligartede erfaringer med naturen og naturfaanomener og opmuntre
dem til at undres og sgge svar.



Praesentere bgrnene for naturen som en kilde til sestetiske, motoriske og sansende oplevelser og et sted
hvor fantasi og kreativitet kan udfolde sig.
Laere bgrnene at vise ansvarlighed og respekt for naturen.

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Nar barnet viser glaede og er tryg i naturen.

. Tegn: Nar barnet bruger og eksperimenterer med mulighederne i naturen.
. Tegn: N&r barnet udviser respekt for dyr og planteliv.

. Tegn: Nar barnet er nysgerrigt og stiller spgrgsmal om naturen.

. Tegn: Nar barnet bruger og videregiver sin naturfaglige viden.

. Tegn: H:Bgrnene bruger selv detektivmetoden ndr de undres

. Tegn: H:Bgrnene er opmarksomme p% ndringer i naturen

. Tegn: H:Bgrnene viser at de har lzert af deres erfaringer

. Tegn: H:Bgrnene viser glaede ved og fgler sig hjemme i naturen

10. Tegn: H:Bgrnene viser ansvarlighed nar vi faerdes i naturen.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaenomener angivet:

. Tiltag: Personalet viser glaede, interesse og ansvarlig for naturen.

. Tiltag: Personalet undres og sgger svar sammen med bgrnene.

. Tiltag: Vi bevaeger os med 8bne sanser og hglder gje med tegn pa arstidernes skiften.

. Tiltag: Vi taler med bgrnene om, hvor maden kommer fra og tilbereder egen avl.

. Tiltag: Vi har frokostordning og praesenterer barnet for madens mangfoldigheder.

. Tiltag: H:Detektivmetoden: Hvad-Hvem-Hvorfor - ndr vi undres i naturen

. Tiltag: H:Vi folger arets gang bl.a. ved at holde gje med bestemte traeer

. Tiltag: H:Vi eksperimenterer med sand,vand, ild, sne, jord mm

. Tiltag: H:Lesere bgrnene ansvarlig opfgrsel i naturen

10. Tiltag: H: Lave forskellige produkter ssammen med bgrnene af naturens materialer. Mad, pynt,
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4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

Vi har fokus pd at bgrnene skal opleve og fa kendskab til vores egen og andre kulturer. I vores
afdelinger har vi f8 bgrn hvis foraeldre kommer fra andre lande end Danmark, s3 vi skal ggre os umage
med at huske at vise bgrnene vore forskelligheder i sprog, hud, gjne, mad, sange mmm., og ligeledes
vise hvor vi ligner hinanden.

Vi vil lade bgrnene forsgge sig med forskellige udtryksformer som teater, sang, musik, dans, male -
kunst modelere, traevaerksted, foto



MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Give bgrnene mulighed for at udfolde sig i forskellige kreative aktiviteter.

Bgrnene stifter bekendtskab med danske traditioner og veerdier.

Bgrnene stifter bekendtskab med den kulturelle mangfoldighed, der er i bgrnehaven.
Bgrnene stifter bekendtskab med teater, bibliotek, kunst, kirken mm.

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Barnet ser frem til de arlige traditioner og udtrykker gleede og forventning.

. Tegn: Barnet viser gleede ved at vaere skabende i psedagogiske aktiviteter.

. Tegn: Barnet viser interesse for, og nysgerrighed for hinandens kulturelle baggrunde.

. Tegn: Barnet selv tager initiativ til udklaedning, fortzelling, sang, dans m.m..

. Tegn: Barnet pa eget initiativ bruger deres fantasi til skabelse af forskellige ting.

. Tegn: H:Bgrnene ser med forventning frem til vore arlige traditioner

. Tegn: H:Bgrnene viser interesse for og nysgerrighed pa hinandens forskellige mader at leve pa
. Tegn: H:Bgrnene taer selv initiativ til udkleedning, fortaelling, sang, dans mm

. Tegn: H:Bgrnene bruger pa eget initiativ deres fantasi til at skabe forskellige ting.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

1. Tiltag: Vi giver mulighed for at arbejde med forskellige materialer.

2. Tiltag: Vi har flere forskellige danske traditioner i Igbet af aret.

3. Tiltag: Vi er nysgerrige p% kulturelle forskelle.

4. Tiltag: Sgrge for at barnet har adgang til legetgj, bgger og musik, som stimulerer fantasien,
kreativiteten og nysgerrigheden.

. Tiltag: Vi vil lave musik og drama.

. Tiltag: H:Vi laver aktiviteter i forbindelse med danske hgjtider

. Tiltag: H:Vi vil i hverdagen vaere &bne og nysgerrige pa kulturelle forkelle i bgrnegruppen
. Tiltag: H:Voksne og bgrn laver teater sammen med udklaedning, musik mm.

. Tiltag: H:Vi bruger bl.a naturens materialer til kreative udfoldelser.

10. Tiltag: H:Vi tager ud af huset, med bus.... til teater, naturens dag...... mm
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5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJI® SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

Psykiske bgrnemiljg: Vi voksne giver tid og ro til at skabe kontakt til bgrnene. Taet samarbejde med
foraeldrene sd bgrnene ogsd kan se vi voksne er ok at omgas. vi voksne er positiv og viser glaede nar vi
modtager bgrnene,

Vi skaber et miljg s& barnet oplever tryghed og tillid i samspillet med andre

Vi laver grupper hvor venskaber dyrkes, og hvor der er fokus pd de gode relationer.

Fysiske bgrnemiljg: Vi har billeder nede i bgrnehgjde. Der er sma toiletter. Vi har legemiljger, i forskellig
niveauer, hvor det ogsd er muligt at udfordre bgrnenes sanser. Udendgrs er der udfordringer til de
yngste, hvor de aldste derimod bliver mere udfordret ved at bruge bgrnehasvens legeplads. Der er
plantekasser med forskellige planter, s8 bgrnene oplever forskellige duft- og synsindtryk.

[Estetiske bgrnemiljg: Det allermeste haenger i bgrnehgjde, men vi er ogsa meget bevidste om, at
bgrnene ved, hvilke bgger, legetgj m.m. er tilgaengelig for bgrnene.

Vi undlader at rydde op hele tiden, men lader legetgjet ligge fremme, s8 det derved inviterer bgrnene til
at genoptage legen.

5.2 ARBEJDET MED BORNEMILIJO@VURDERINGER

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende lzeringsmiljoer beskrevet med fglgende ord:

[Estetisk bgrnemiljg: Vi vil vaere opmaerksomme pa at iagttage hvordan bgrnene agerer i dagligdagen.
Vi skifter jaevnligt ud pa billeder p& vaeggen, for at skaerpe bgrnenes opmaerksomhed.

Psykisk bgrnemiljg: Vi iagttager hvordan bgrnene har det indbyrdes. Laver grupper efter bl.a.
relationer, s& de oplever at de er sammen med nogle hvor de har en god relation.

Fysiske bgrnemiljg: Vi vurderer pa hvornar bgrnene er parate til at bruge bgrnehavens legeplads.
Desuden fglger vi bgrnenes initiativ til at undersgge insekter m.m.

Vi bevaeger os vaek fra institutionen, og bruger lokalomradet, s3 vi hele tiden skaerper alle bgrnenes
sanser.
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6 AFSLUTNING

Vi har vaeret igennem en spandende proces i udarbejdelsen af denne paedagogiske lzereplan. Vi er en
forholdsvis ny personalegruppe, i hvert fald i Mgldrup, s det har vaeret en rigtig god proces med mange
gode pzedagogiske diskussioner.

Vi ser frem til at komme til at bruge leereplanen som et aktivt redskab i udfgrelse af vores psedagogiske
arbejde, og hvor alle har medejerskab til denne. Jeg hdber og tror pa, at vi alle synes, denne laereplan

vil vaere med til at ggre planlaagningen af vores arbejde nemmere, men samtidig ogsa et redskab, som
kan vaere med til at synligggre, hvor vi endnu ikke helt lykkes med vores opgave.

Der er stadig ting som vi "heldigvis" ikke er i m8l med, men derimod bevidsthed om, at der stadig er
rum og plads til at udvikling af praksis.

Har man behov for yderligere oplysninger vedr. Mgldrup Bgrnehus - Naturbgrnehaven Hejlskovgaard,
har vi fglgende kontaktoplysninger:

Mgldrup Bgrnehus, Ngrregade 11, 9632 Mgldrup

TIf nr vuggestue: 41 71 99 09

TIf nr bgrnehave: 41 71 99 08

Bgrnehusleder Per Gundelund Nielsen, 51 49 08 80

Naturbgrnehaven Hejlskovgaard, Skravad Mgllevej 1, 9632 Mgldrup
TIf nr: 86 69 23 46

Afdelingsleder Anja @ster

Hjemmeside www.moeldrupbh.viborg.dk.
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