
Referat fra konstituerende møde Dato:

3.10.19
Tid: 

kl. 17.00 – 20.00
Sted: 
Møldrup skole, Skolegade 27, 
Møldrup

Emne:

Møde i dagtilbudsbestyrelsen i
Område Nord
                                                               

Bestyrelsen: 
Skals børnehus:                                        Line Mai Julius
Skovbørnehaven Fredly:                           Kiri Elkjær
Engelsborg børnehus:                              Johan I. Bjerremand (Næstformand)
Vestbyens børnehus:                                Line Kaldahl                                   
Børnehuset Lupinmarken:                    Jonas Hansen
Løgstrup børnehus:                      Annette Juhl Jespersen
Møldrup Børnehus:                   Simon Godthåb
Naturbørnehaven Hejlskovgaard:             Kasper Axelsen (Formand)
Dagplejen:                                           Mette Bugge Petersen                    
Personale repr. (Dagplejen)                   Jane Bech
Personale repr. (Børnehusene).               Hanne Bække Johannesen
Repræsentant fra lederteamet                  Lise Bech Madsen
Områdeleder                    Vivi Vraa

Afbud: Line, Jonas kommer senere, Mette og Annette
Referent: Vivi

Gæster: Forberedelse: dokumenterne i pkt. 2
Medbring: Kalender

Der er bestil en let aftensmad som vi spiser ca. kl. 18.00

Punkter til opfølgning fra sidste møde   

Emne Formål med punktet
- Hvad skal vi have 

udrettet

Tid/
Varighed

Referat Ansvarlig

1. Referatet fra sidste møde Evt. opfølgning 5 min Intet Alle



Punkter til drøftelse og beslutning

Emne Formål med punktet
- Hvad skal vi have 

udrettet

Tid/
Varighed

Beslutning (referat – hvem gør hvad) Ansvarlig

2. 
Intro til bestyrelsesarbejdet 
- Præsentation af i den nye 

dagtilbudsbestyrelse
- Præsentation af området v. Vivi
- Gennemgang af styrelsesvedtægten

Styrelsesvedtægt 

2019_Doknr102157-19_v1.PDF

- Gennemgang af oplæg til forretningsorden.

Bestyrelsens 

forretningsorden 20182019_Doknr367531-18_v1.DOCX

- Gennemgang og underskrift 
       af tavshedspligt.

- Beslutninger vedr.
• kontakt oplysninger, 
• mail lister, telefonlister mv, 
• billeder mv.

Præsentation og 
orientering til arbejdet i 
dagtilbudsbestyrelsen

45 min Punktet udsat, da de nye medlemmer i bestyrelsen 
ikke var mødt.

Vivi tages initiativ til at indkalde de nye medlemmer i 
bestyrelsen til et møde, hvor punktet gennemgås.

Tilrettet forretningsorden

Bestyrelsens 

forretningsorden 20192020_Doknr369343-19_v1.DOCX

Vivi

3. Bestyrelsens konstituering

 Formand

 Næstformand

10 min Bestyrelsen konstituerende sig således:

Formand: Kasper Akselsen
Næstformand: Johan I. Bjerremand

Alle



4. Økonomi, børnetal og budget

 Status på børnetal og økonomi og budget

 Status på skrivelse til borgmester og 
gruppeformænd vedr. budget 2020

Orientering og evt. 
beslutninger vedr. 
status på:

 Børnetal

 Budget 2019

 Budget 2020
 Skrivelse til 

borgmester og 
gruppeformænd

 Andet

20 min Børnetal: 

Der er i området i 2019 i gennemsnit over de 12 

måneder: 

Dagplejebørn:186

Vuggestuebørn: 136

Børnehavebørn: 436

Der er et lille fald i børnetal fra 2018.

Budget 2019:

Forventet regnskab pr. 1.10.2019 viser et underskud 

for området på - 1,4 mill. kr.

Budget 2020:  Vi afventer budget forhandlingerne
Processen er i år forsinket på grund af 
folketingsvalget i forsommeren 2019. 

Forsinkelsen betyder, at kommunernes frist for at 
færdiggøre budgettet er udskudt fra den 15. oktober 
til den 5. november 2019.

Bestyrelsen har sendt vedlagte skrivelse til 

borgmester og gruppeformænd i forbindelse med 

udarbejdelse af budget 2020.

  

Brev til børne- og 

ungdomsudvalget.docx  

Valgløfter byrådet i 

viborg.docx

Vivi

Punkter til drøftelse 

Emne Formål med punktet Tid/ Referat Ansvarlig

https://kommune.viborg.dk/Politik/Oekonomi/Budget/Budget-2020-til-2023/Politisk-procesplan


- Hvad skal vi have 
udrettet

Varighed

5. Kort status på arbejdet med den nye styrkede 
læreplan i børnehuse og dagplejen, samt 
tilbagemeldinger fra forældreråd ifht. den 
skrivelse der er sendt ud før sommerferien.

Skrivelse til 

forældreråd juni 2019_Doknr210890-19_v1.DOCX

Orientering om hvor 
langt man er i området 
og drøftelse af hvordan 
der arbejdes videre med 
det indkomne materiale 
fra forældrerådene.

20 min
Alle i børnehuse og dagplejen er godt i gang med at 
arbejde med den nye styrkede læreplan.
Der arbejdes dels på pædagogiske dage, 
kvartalsmøder og personalemøder.

I teamet deler vi erfaringer, ideer og sparre med 
hinanden i forhold til ledelse af processen med at 
arbejde med den styrkede læreplan.
De kommunale sam - drevne børnehuse i Klejtrup og 
Ulbjerg er her inviteret med til vores teammøder til 
dette punkt.

I 2020 skal alle pædagoger i dagtilbud i Viborg 
kommune på uddannelse i 3 dage
Pengene til uddannelsesforløbet er er bevilget af 
regeringen ifbm. vedtagelsen af den nye styrkede 
læreplan. Pengene er kun bevilget til uddannelse 
pædagoger – i oplægget fra regeringen kaldet 
”faglige fyrtårne” - I Viborg kommune er det 
besluttet at alle pædagoger skal på uddannelsen
Der søges om vikardækning bl.a. ved det der kaldes 
rotationsvikarer.

Svar på skrivelse til forældrerådene
Der mangler svar fra et par børnehuse endnu.
Til næste møde udarbejdes der et forslag til princip 
for inddragelse af lokalområdet, der kan gælde for 
alle børnehuse og dagplejen i området.

Vivi

Punkter til orientering



Emne Formål med punktet
- Hvad skal vi have 

udrettet

Tid/
Varighed

Referat Ansvarlig

6. Nyt fra området:

 Børnehuse

 Dagplejen
 Fælles 

Orientering 15 min  Børnehusene
Skals børnehus planen for byggeri i Skals er så 
småt i gang. Byggeriet forventes færdigt august 2022. 
Der er 1. møde i Styregruppen d. 12.dec. kl. 13 – 13 
på Rådhuset
Bestyrelsen besluttede at spørge Line om hun vil 
have opgaven med at sidde i styregruppen ellers 
deltager formanden.

 Dagplejen
På grund af faldende børnetal har vi desværre måtte 
afskedige 3 dagplejere i Løgstrup.
Der arbejdes i dagplejen på at lave en film om 
dagplejen til hjemmeside mv.

 Fælles
Hygiejne uge
Jf. den hygiejne plan Viborg kommune er forpligtiget 
til at udarbejde, er der i dagtilbud særligtig fokus på 
hånd hygiejne for de voksne. 
Der var opstart i uge 38, men der vil være et fokus i 
hele efteråret og evaluering i januar 2020.
Formålet er at mindske sygefravær både for børn og 
voksne.

Læreplansarbejdet:
Arbejdet med den nye læreplan er man optaget af 
både i dagplejen og børnehusene.

Sammenhængsmodel og lederevaluering: 

Vivi /alle



Lederne er p.t meget optaget af den politik der blev 
vedtaget af det nye byråd som erstatning af alle de 
politikker - ca. 50 - der ellers var i Viborg kommune. 
Der arbejdes ud fra en sammenhængsmodel der 
sætter borgerne i centrum og har fokus på at der skal 
opleves sammenhæng i de indsatser der er ifht. den 
enkelte borger. 
I den forbindelse er alle leder blevet evalueret i 
forhold til hvor gode og indstillede de er til at 
samarbejde tværfagligt.

Legekunst: 
En gruppe i dagplejen + Fredly deltager i et projekt 
kaldet Lege kunst. Der komme en kunstner ud i 
børnehuset eller en legestuegruppe. Vedkommende 
kunstner er tovholder på projektet, som kan være 
mange forskellige ting fx musik og bevægelse, 
billedkunst, pædagogisk it, natur eller andet. 
Personalet uddannes i forløbet til efterfølgende at 
kunne arbejde videre med projektet.
Penge til projektet er bevilget af Nordea fonden
Alle hus/dagplejen skal med i projektet inden for de 
næste 4 år

7. Orientering om og evt. nyt fra 
formandsnetværket

Orientering og evt. 
forberedelse

10 min Intet
Fremover deltager Kasper og evt. Johan i netværket

Vivi

8. Evt. Korte 
orienteringspunkter

10 min Følgende møderække blev vedtaget:

Tirs. 26.11.19 
Tors. d. 30.1.2020 
Onsd.25.3.2020 
Tirs. 26.5.2020 

Møderne er planlagt fra 17 - 21

Næste møde afholdes i Vestbyens børnehus 

Alle



Aftaler vedr. kommende møde
 Planlagte møder: 

Tirs. 26.11.19 – Tors. d. 30.1.2020 – Onsd.25.3.2020 – Tirs. 26.5.2020
Møderne Afholdes normalt fra 17 - 21

 Øvrige datoer:

 Punkter til kommende møde.
Børnetal, Økonomi og budget (Fast punkt).   
Orientering fra området (Fast punkt)
Orientering fra formandsnetværket (Fast punkt)
Princip vedr. inddragelse af lokalområdet ifht med udarbejdelsen af den styrkede læreplan


